Приложение №1 УТВЕРЖДЕНО



 Постановлением Президиума
 РОБ ООПРСР
от 10 января 2017 г. № 07-02 г                                                                            

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении смотра-конкурса 
«Лучшая цеховая профсоюзная организация года»
 Республиканской организации Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России
1.1. Смотр-конкурс «Лучшая цеховая профсоюзная организация года» Республиканской организации Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России (далее – конкурс)  проводится с целью выявления и обобщения опыта работы лучших цеховых комитетов в первичной профсоюзной организации, активизации деятельности цеховых профсоюзных организаций, укрепления первичной и отраслевой профсоюзных организаций.

1.2. Основными задачами смотра-конкурса «Лучшая цеховая профсоюзная  организация года» являются:

- повышение роли цеховой организации, авторитета профсоюзных лидеров цеховых профсоюзных организаций;

- выявление и распространение лучшего опыта работы цеховых профсоюзных организаций;

- формирование банка данных по профсоюзному активу в целях создания резерва профсоюзных кадров, привлечения в ряды профсоюзной организации вновь принятых работников;
-   анализ работы цеховых профсоюзных организаций;

-  стимулирование деятельности цеховых профсоюзных организаций;

- определение лучших цеховых профсоюзных организаций, наиболее эффективно работающих по защите членов профсоюза;

- укрепление организационного единства и исполнительской дисциплины в профсоюзе;

- оценка цеховых  профсоюзных организаций по работе с профактивом.
1. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА.

2.1. В конкурсе принимают участие все цеховые профсоюзные организации ППО «Башинформсвязь» Республиканской организации Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России.
2.2. Отчет со справочной информацией представляется в Республиканскую организацию Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России ежегодно до 10 февраля следующего за отчетным года  по показателям согласно Приложению № 1. Кроме того могут быть представлены фото-, видео-  и другие материалы о деятельности цеховой профорганизации.  

2.3. Анализ  материалов и подведение итогов конкурса  проводит Комиссия по  организационной и кадровой  работе Республиканской организации Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России (далее – комиссия РОБ ООПРСР).  

2. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА.

Победители  Конкурса утверждаются на заседании Президиума Республиканской организации Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России в срок до 01 февраля следующего за отчетным года.
3. ФОРМЫ ПООЩРЕНИЯ ПОБЕДИТЕЛЕЙ.
         Лучшая цеховая профсоюзная организация года награждается дипломом (вымпелом и т.п.) и денежной премией в размере 10 000 рублей из средств РОБ ООПРСР. Председателю лучшей цеховой профсоюзной организации года выплачивается премия в размере 1 000 рублей из средств профбюджета РОБ ООПРСР. Председателям цеховых комитетов, принимавших  участие в конкурсе,  выплачивается премия в размере 1 000 рублей  из средств профбюджета ППО.
ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

деятельности цеховых профсоюзных организаций, участвующих в конкурсе
	№ п/п
	Основные показатели
	Количество баллов

	1.
	Профсоюзное членство среди работающих (в целом по цеху): 

свыше 95% 

от 90% до 94,99% 

от 85% до 89,99% 

от 80% до 84,99% 

от 75%: до 79,99% 

Указать % профсоюзного членства 
	10 баллов

7 баллов

5 баллов

3 балла

1 балл



	2.
	Рост уровня профсоюзного членства в целом (в сравнении с предшествующим периодом)
	1 балл (за  каждый процент)

	3.
	Состояние производственного травматизма:

- при отсутствии производственного   травматизма начисляется максимальное количество баллов;

- при наличии групповых несчастных случаев, тяжелых несчастных случаев, количество баллов уменьшается на 1 балл за каждые Кч=0,2.   
	10

	4.
	Затраты на мероприятия по охране труда в расчете на 1 работающего, в рублях:

- при затратах на мероприятия по охране труда на уровне среднереспубликанского  показателя  (3500 руб.) и свыше оценивается 5-тью баллами;

- при затратах на мероприятия по охране труда до уровня среднереспубликанского показателя – оценивается 3-мя баллами
	5

	5.
	Соотношение количества работающих на 1 уполномоченного по охране труда (при соотношении 1/50 - 5 баллов,  1/75 – 3 балла,                         1/100 – 2 балла)
	5



	6.
	Соблюдение порядка учета мнения представительного органа работников (выборного профсоюзного органа) работодателем:

-при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

-при рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя (при сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками; при массовом увольнении работников). Наличие протоколов заседаний профсоюзного комитета. 
	4 балла

	7.
	Наличие КТС и соблюдение порядка ее формирования (приказ о ее создании). 
	

	8.
	Организация консультаций членов профсоюза по правовым вопросам: количество принятых членов профсоюза
	до 3 баллов

	9.
	Планирование работы (представить планы)
	1 балл

	10.
	Проведение заседаний цехового профсоюзного комитета ежемесячно (представить протоколы)
	1 балл

	11.
	Актуальность рассмотренных вопросов на заседаниях профкома в течение периода проведения смотра-конкурса

Представить перечень вопросов
	до 3 баллов

	12.
	Профсоюзное членство среди молодежи:

свыше 95% 

от 90% до 94,99% 

от 85% до 89,99% 

от 80% до 84,99% 

от 75% до 79,99%


	10 баллов

7 баллов

5 баллов

3 балла

1 балл



	13.
	Наличие молодежной комиссии
	1 балл

	14.
	Рост уровня профсоюзного членства среди молодежи  (в сравнении с предшествующим периодом)
	1 балл (за  каждый процент)

	15.


	Количество молодежи 

в составе профсоюзного комитета 

Представить данные о количестве членов профсоюзного комитета (чел.), в том числе молодежи (чел.)
	до 3 баллов



	16.
	Участие в отраслевых  и территориальных учебных семинарах

(указать каких)


	до 3 баллов

	17.
	Наличие кадрового  резерва на должность председателя цехового комитета

Представить протокол
	до 2 баллов

	18.
	Участие в коллективных действиях 

Представить справку, с указанием мероприятий, в которых участвовали и количество человек, принявших участие ( 1 мая, 7 октября)
	до 5 баллов

	19.
	Наличие  информационных стендов 
	до 2 баллов

	20.
	Количество публикаций в печати

Указать наименование, номер издания, направить статьи
	до 3 баллов

	21.
	Количество экземпляров газеты «Действие» на 100 членов профсоюза
указать количество
	до 3 баллов


