Приложение №1 УТВЕРЖДЕНО

                                      



                 Постановлением президиума РОБ ООПРСР
от 08.10.2015 г. № 02-07                                                                            

ПОЛОЖЕНИЕ

О республиканском отраслевом конкурсе

«Лучшая первичная профсоюзная организация года»
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА.

1.1. Республиканский  отраслевой  конкурс «Лучшая первичная профсоюзная организация года» является 1 этапом республиканского смотра работы первичных профсоюзных организаций, проводимого Федерацией профсоюзов РБ под девизом: «СИЛЬНАЯ ПЕРВИЧКА – МОЩНЫЙ ПРОФСОЮЗ».
1.2. Основной целью республиканского отраслевого конкурса «Лучшая первичная профсоюзная организация года» (далее – конкурс) является повышение эффективности профсоюзной работы первичных профсоюзных организаций по представительству и защите прав и интересов членов профсоюза в области трудовых, социально-экономических, духовных и связанных с ними отношениях, обеспечение безопасных и здоровых условий труда, укрепление трудовой дисциплины и совершенствование внутрипрофсоюзной работы. 

Задачами конкурса являются:

· анализ работы первичных профсоюзных организаций;

· стимулирование деятельности первичных профсоюзных организаций;

· определение лучших первичных профсоюзных организаций, наиболее эффективно работающих по защите членов профсоюза;

· укрепление организационного единства и исполнительской дисциплины в профсоюзе;

· оценка первичных профсоюзных организаций по работе с профактивом.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА.

2.1. В конкурсе принимают участие все первичные профсоюзные организации Республиканской организации Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России.

2.2. Отчет со справочной информацией представляется в Республиканскую организацию Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России ежегодно до 1 февраля следующего за отчетным года  по показателям согласно приложению № 1. Кроме того могут быть представлены планшеты, фото-, видео-  и другие материалы о деятельности первичной профорганизации.  

2.3.  К участию в конкурсе не допускаются первичные профсоюзные организации:
        - не имеющие коллективный договор;
- при наличии несчастного случая на производстве;

- при наличии задолженности по выплате заработной платы более 1 месяца;
- при неперечислении (несвоевременном перечислении) членских профсоюзных взносов в РОБ ООПРСР.

2.4. Анализ  материалов и подведение итогов конкурса  проводит комиссия по  организационной и кадровой  работе Республиканской организации Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России (далее – комиссия РОБ ООПРСР).  
3. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА.

             Комиссия РОБ ООПРСР на основе анализа представленных материалов, а также  изучая  работу профорганизаций на местах, определяет лучшую первичную профсоюзную организацию УФПС Республики Башкортостан – филиала ФГУП «Почта России».  
          Победитель отраслевого конкурса утверждаются на заседании президиума РОБ ООПРСР в срок до 1 марта следующего за отчетным года и 
представляется в Федерацию профсоюзов РБ для участия во 2-ом этапе республиканского смотра работы первичных профсоюзных организаций.
4. ФОРМЫ ПООЩРЕНИЯ ПОБЕДИТЕЛЕЙ.
            Лучшая первичная профсоюзная организация года награждается дипломом (вымпелом и т.п.) и денежной премией в размере 10 000 рублей из профбюджета РОБ ООПРСР. 
Приложение № 1
	к положению о смотре работы

первичных профсоюзных организаций


ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

деятельности первичных профсоюзных организаций, участвующих

в республиканском смотре работы первичных профсоюзных организаций 

	№ п/п
	Наименование показателей
	Макси-мальная оценка

	1. Организационная работа

	1.1 
	Профсоюзное членство (численность членов профсоюза, % охвата профчленством на конец отчетного периода):
	до 5

	
	- 91-100%
	5

	
	- 81-90%
	4

	
	- 71-80%
	3

	
	- 61-70%
	2

	
	- 60% и ниже
	1

	
	Увеличение численности членов профсоюза за отчетный период: 
	до 2

	
	- до 5%
	1

	
	- от 5 до 10%
	1,5

	
	- свыше 10% или наличие: 95-100% численности
	2

	
	Наличие молодежи до 35 лет в составе выборного органа
	1

	
	(Приложение: копия статотчета за отчетный период по форме №2 или №7, при увеличении численности за отчетный период приложить подтверждающие документы)
	

	1.2
	Гарантии деятельности профсоюзной организации, закрепленные в коллективном договоре 
	1

	1.3
	Делопроизводство первичной профсоюзной организации:
	

	
	- учет членов профсоюза,
	1

	
	- номенклатура дел и ведение делопроизводства, 
	1

	
	- наличие перспективного и текущего плана работы
	1

	
	(Приложение: копии планов работы, номенклатура, копия учетной карточки и т.д.)
	

	1.4
	Внутрисоюзная работа: 
	

	
	- периодичность проведения профсоюзных собраний (конференций) в соответствии с Уставом; 
	1



	
	- актуальность повестки дня (заработная плата, охрана труда, трудовая дисциплина, социальные вопросы);
	5

	
	- использование электронных средств  связи, интернет - ресурсов и т. д.  в деятельности первичной профсоюзной организации
	1

	
	(Приложение: копия ежегодного отчета профкома на собрании (конференции) членов профсоюза за отчетный период и 1-2 протокола по выбору).
	

	1.5
	Индивидуальная работа с членами профсоюза, организация    работы с профактивом, в т.ч. по его обучению, работа с резервом, проведение круглых столов, кружков: 
	

	
	количество обученных, в % от общего количества профактива:
	до 2

	
	- свыше 60% 
	2

	
	- до 60%
	1,5

	
	- до 40% 
	1

	
	затраты на обучение (сумма в руб., % затрат от общей суммы профбюджета):
	до 1

	
	- более 6 %
	1

	
	- до 6%
	0,5

	
	- наличие резерва на должность председателя первичной профорганизации (приложить):    
	1

	1.6
	Активность участия в коллективных действиях, массовых мероприятиях (привести примеры, подробно описать, приложить фото и т.д.)
	3



	1.7
	Выполнение решений вышестоящей организации по выполнению отчислений профсоюзных взносов, отсутствие задолженности по перечислению взносов 
	3

	1.8
	Информационная деятельность:
	

	
	- наличие профсоюзного стенда  (приложение: фото стендов),
	1

	
	- подписка на газету «Действие» и другие профсоюзные издания (указать наименования, количество изданий, на какое количество членов профсоюза 
	1

	
	приходится 1 выписанный экземпляр газеты «Действие»),
	

	
	- наличие публикаций в СМИ (приложить копии опубликованных материалов),
	1

	
	- наличие репортажей по телевидению, выступлений на радио (заводское и т.д.).
	1

	
	(Приложение: пояснительная записка по всем разделам таблицы, фотоальбомы, видеоматериалы и т.п.; оценка качества оформленных материалов).
	

	1.9
	Применение инновационных форм и методов работы, в т. ч. индивидуальных методов работы с членами профсоюза (подробно изложить)
	2

	
	1. Итого
	35

	2. Производственно - экономическая деятельность

	2.1. Наличие обязательств работодателя в коллективном договоре

	2.1.1
	Обеспечение минимальной заработной платы работникам при полном рабочем дне  в размере не ниже величины  прожиточного минимума
	1

	2.1.2.
	Применение месячных тарифных ставок  первого разряда  рабочих основных профессий не ниже приложения №1 к Республиканскому соглашению (на 1 июля отчетного года)
	1

	2.1.3.
	Периодичность индексации заработной платы 
	2

	2.1.4. 
	Доля тарифной части в составе заработной платы работников  не менее 50%
	1

	2.1.5.
	Соотношение в уровнях оплаты труда 10% работников с наиболее низкой заработной платой и 10% с самой высокой не более чем 1 к 6. 
	1

	2.1.6.
	Дополнительные, по сравнению с законодательством, гарантии высвобождаемым  работникам  
	1

	2.2. Фактическое выполнение условий коллективного договора,
предоставление дополнительных социальных гарантий

	2.2.1.
	Обеспечение минимальной заработной платы  работникам при полном рабочем дне в размере не ниже величины прожиточного минимума
	2

	2.2.2.
	Применение месячных тарифных ставок первого разряда рабочих основных профессий не ниже приложения №1 к Республиканскому соглашению (на 1 июля отчетного года)
	3

	2.2.3.
	Размер индексации заработной платы за отчетный период на уровне инфляции и выше
	5

	2.2.4.
	Доля тарифной части  в составе заработной платы работников не менее 50 %


	1

	2.2.5.
	Соотношение в уровнях оплаты  труда 10% работников  с наиболее низкой заработной платой и 10% с самой высокой не более чем 1 к 6
	1

	2.2.6.
	Участие первичной профсоюзной организации в распределении фонда стимулирующих выплат (да, нет)
	1

	
	Примечания: 

1. При заполнении таблицы по разделу «Производственно-экономическая деятельность» предприятия проставляют цифровые значения, предоставляют подтверждающие документы, расшифровки, справки.

2. При рассмотрении бюджетных организаций (3 группа) по разделу 2 «Производственно-экономическая деятельность» оценку производить только по п.п.п. 2.2.5, 2.2.6. 
	

	
	2. Итого:

	20

	3. Правозащитная деятельность 
	

	3.1
	Соблюдение порядка учета мнения представительного органа работников (выборного профсоюзного органа) работодателем:

-при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права в случаях, предусмотренных ТК РФ:
	4

	
	-при рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя.

Начисляется по одному баллу при условии: 

- соблюдения коллегиального порядка и сроков принятия решение о мнении профкома;

-  надлежащего оформления протоколов заседаний профсоюзного комитета; 

- дачи мотивированного  мнения  на основании представленных работодателем  документов, являющихся основанием для принятия  им решения;

- отсутствия случаев дачи согласия на принятие решения работодателя, противоречащего ТК РФ и ущемляющего права работников.
	

	3.2
	Наличие КТС и соблюдение порядка ее формирования (при документальном подтверждении).

1. Баллы не начисляются в случае:

-  отсутствия КТС;

- создания КТС с нарушением, установленного ТК РФ порядка. 

2.  Начисляется по одному баллу при условии: 

1. надлежащего оформления документов,   образующихся в деятельности  КТС;  

2. отсутствия случаев принятия решений с нарушением установленного 10 дневного срока;

3. отсутствия случаев рассмотрения заявлений с нарушением установленного порядка рассмотрения заявлений;
4. отсутствие случаев рассмотрения заявлений, не отнесенных к    

      компетенции КТС.
	4

	3.3
	Правовая помощь членам профсоюза.
 Начисляется по одному баллу в случае: 

- организации консультаций;

- оказания помощи  при  урегулировании разногласий;

- оказания помощи  при  подготовке документов в суд и КТС;

- своевременного рассмотрения жалоб членов профсоюза.
	4

	3.4
	Соответствие коллективного договора законодательству

Баллы начисляются в случаях (при условии): 

- соблюдения порядка принятия и сроков регистрации КД;

- отсутствия положений, противоречащих трудовому законодательству;

- отсутствия положений, ущемляющих права работников;
- полноты включения в КД обязательных предписаний трудового законодательства, соглашений.
	4

	3.5
	Бонусные баллы за новацию в работе, особые достижения в области  правовой защиты прав членов профсоюза.
	4

	
	3. Итого:
	20

	4. Социально-гуманитарное направление работы

	4.1
	Предоставление дополнительных гарантий работникам и членам их семей, а также ветеранам согласно коллективного договора
	2

	4.2
	Практика социально-бытовой, культмассовой и физкультурно-оздоровительной работы в организации:
	

	
	- работа по пенсионному обеспечению работников (в том числе ежемесячное информирование по отчислениям в пенсионный фонд, помощь в оформлении пенсии),
	1


	
	- работа жилищно-бытовой комиссии, обеспечение работников жильем,
	1

	
	- организация бесплатного питания,
	1

	
	- культурно-массовая работа,
	1

	
	- наличие в коллективном договоре пункта «Отчисления из ФОТ в первичную профсоюзную организацию на организацию культурно-массовой и спортив-
	1

	
	но-оздоровительной работы»,
	

	
	- физкультурно-оздоровительная работа,
	2

	
	- организация оздоровления работников и членов их семей
	2

	4.3.
	Оценка деятельности молодежной комиссии (копии плана работы и отчета за истекший период)
	2

	4.4.


	Наличие молодежного раздела в коллективном договоре, в том числе пунктов:
	

	
	-  предусмотрено повышение квалификации и получение специальности, возмещение стоимости платного обучения в государственных учреждениях среднего и высшего профессионального образования;
	1



	
	- оказание помощи в оплате первоначального взноса при приобретении жилья, предоставлении беспроцентных или низкопроцентных ссуд, строительство ведомственного жилья с последующей продажей его в рассрочку;
	1



	
	- обеспечение участия представителей  молодежи в комиссиях по ведению переговоров по заключению соглашений всех уровней и коллективных договоров;
	1



	
	- предоставление председателю совета молодых специалистов (молодежного совета, молодежной комиссии) первичной профсоюзной организации свободного от работы времени с сохранением среднего заработка на условиях и в порядке, устанавливаемом коллективным договором, соглашением, для выполнения общественных обязанностей в интересах молодежи; 
	1

	
	- финансирование программ работы с молодежью в организациях
	1

	
	- проведение конкурсов профессионального мастерства «Лучший  молодой рабочий» и «Лучший молодой специалист» с поощрением победителей;
	1

	
	- развитие института наставничества (установление доплаты к окладу наставника не менее 15%)
	1

	
	4. Итого: 
	20

	5. Охрана труда и экологическая безопасность

	5.1
	Отсутствие производственного травматизма (групповые несчастные случаи и несчастные случаи с тяжелым исходом)
	5

	5.2
	Затраты на мероприятия по охране труда в расчете на 1 работающего, в рублях:
	

	
	- при затратах на мероприятия по охране труда на уровне среднереспубликанского  показателя  (6880 руб.) и свыше;

- при затратах на мероприятия по охране труда ниже уровня среднереспубликанского показателя 
	5

3

	5.3
	Количество работающих на 1 уполномоченного по охране труда: 
- до 50 чел.

- от 50 до 75 чел.

- от 75 до 100 чел.

- свыше 100 чел.
	4

2

1

0

	5.4
	Обучение  уполномоченных по охране труда (процент к их численности):

- 100 %

- 75% и выше

- 50% и выше

- до 50 %
	3

2

1

0

	5.5
	Проведение конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда предприятия», а так же организация их участия в отраслевых и республиканском конкурсе и другие новации в области охраны труда
	3

	
	5. Итого:
	20

	
	Итого по разделам 1-5:
	115


Приложение № 2

	к положению о смотре работы

первичных профсоюзных организаций


ЗАЯВКА
на участие первичной профсоюзной организации во втором этапе

республиканского смотра работы первичных профсоюзных организаций в ________ году

Первичная профсоюзная организация___________________________________________

                                                              

      (наименование  профорганизации)

в соответствии с решениями выборных органов: 
Профсоюзного комитета______________________________  и

 (№ и дата постановления)

Рескома профсоюза___________________________________

(№ и дата постановления)

представляется  для  участия  во  втором  этапе  республиканского смотра работы первичных профсоюзных организаций, как победитель среди профорганизаций республиканской организации.

Краткие сведения об организации


1. Численный состав профсоюзной организации, ее структура, профактив: ___________ работающих; из них членов профсоюза_______________________________

цеховых организаций __________, профгрупп ___________, всего актива _____________,

в том числе избранного __________________.


2. Фамилия, имя, отчество председателя профорганизации, сколько лет избирается    на эту должность,  № телефона   профкома, электронный адрес _______________________________________________________________________________

3. Срок полномочий профкома ____ , избрано членов профкома ________________.

4. Наличие регистрации как юридического лица _____________________________.



5. Коллективный договор заключен ____________________ на ____________ года.



6. Имеющая задолженность по перечислению работодателем членских профсоюзных взносов на р/счет профорганизации _________________________________.


7. Имеющаяся задолженность по заработной плате и меры, принимаемые профсоюзным комитетом по ее уменьшению. 

Одновременно в Комиссию Федерации профсоюзов РБ представляются необходимые документы о деятельности первичной профсоюзной организации (приложение №3).

Председатель ППО                                ________________               ( ________________ )








Подпись



Ф.И.О.

    ___________________

Дата
Приложение №3

ДОКУМЕНТЫ,

представляемые для участия в республиканском смотре 
работы первичных профсоюзных организаций

1.  Заявка.

2. Постановление коллегиального органа республиканского комитета профсоюза об участии в смотре.

3. Коллективный договор за отчетный период.

4. Пояснительная записка о деятельности первичной профсоюзной организации по всем направлениям работы (согласно приложения 1). 
Необходимо приложить подтверждающие справки и документы  (по всем разделам): статотчет по форме № 2 или №7 (за 2 года), план работы профкома, номенклатуру дел, ежегодный отчет профкома по подведению итогов принятых обязательств по КД за отчетный период на собрании (конференции) и 1-2 протокола по выбору, кадровый резерв, план работы молодежной комиссии и отчет о работе и т.д.
5. Публикации и сообщения в СМИ о деятельности профсоюзных организаций (если таковые имеются).

6. Видеоматериалы, фотоальбомы, планшеты.

Другие материалы, характеризующие деятельность первичной профсоюзной организации.

