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ОГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА 

В ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Хорошо поставленная организационная работа первичной профсоюзной организации (далее - ППО) – залог успешной деятельности профсоюзной организации. Содержание организационной работы многообразно, но главное это – живое и тесное общение с людьми, с членами профсоюза и профактивистами. 

Что включает в себя понятие 
«Организационная работа ППО»? 
1. Создание первичной профсоюзной организации.

2. Учет  членов профсоюза, прием в профсоюз, профсоюзные документы члена профсоюза, поощрения и взыскания.

3. Отчеты и выборы в профсоюзной организации,  определение структуры первичной профсоюзной организации, создание комиссий профсоюзного комитета (привлеченный актив).

4. Статистический  учет и отчетность,  отчеты (ежегодные), ежегодная сверка членов профсоюза.

5. Мотивация профсоюзного членства.
6. Планирование работы избранного профсоюзного органа.

7. Подготовка и проведение заседаний профкома, собраний и конференций.

8. Делопроизводство профсоюзного комитета (номенклатура дел, протоколы заседаний профкома, собраний и конференций, составление акта приема – передачи дел, сдача дел в архив и т.д.).

9. Информационно-пропагандистская работа (полнота, наглядность и прозрачность информации о деятельности профоргана, что будет влиять как на имидж профорганизации, так и на мотивацию).

10. Работа с профсоюзными кадрами, профактивом и рядовыми членами профсоюзов (обучение, выдвижение, защита, проведение индивидуальных собеседований, работа с отдельными    группами - молодежью, пенсионерами, многодетными матерями и др.)

11. Подготовка и проведение  массовых мероприятий (митингов, шествий и пр.)

12. Взаимодействие с другими структурами, в том числе на межсоюзном уровне, другими представительными организациями  работников на муниципальном уровне,     с      исполнительной     властью и т.д.
13. Работа профсоюзного руководителя,     как     единоличного   органа профсоюзной организации.

Далее вашему вниманию представлены  методические материалы по организационной деятельности ППО. При необходимости даны рекомендации по их использованию в работе.
КАК СОЗДАТЬ

 ПЕРВИЧНУЮ ПРОФСОЮЗНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ?
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	Прежде всего, работникам, решившим создать первичную профсоюзную организацию, необходимо усвоить, что понятия  профсоюз и   первичная профсоюзная организация не являются тождественными. Определение этим понятиям дано в ст. 3 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и в ст. 2 Закона Республики Башкортостан «О профессиональных союзах».


Основное отличие заключается в том, что первичная профсоюзная организация объединяет членов профсоюза, работающих, как правило, в одной организации и действует на основании положения, принятого им в соответствии с уставом выбранного им профсоюза или общим положением о первичной профсоюзной организации данного профсоюза. А профсоюз создается на региональном, межрегиональном или всероссийском уровне и действует на основании Устава.

Перед учреждением (созданием) первичной профсоюзной организации, надо определиться в какой отраслевой профсоюз  она будет входить, для того, чтобы ознакомиться с положением о первичной профсоюзной организации и уставом отраслевого профсоюза и для получения консультационной помощи. 

Для создания первичной профсоюзной организации вам достаточно всего трех человек, достигших 14 летнего возраста. Желательно, конечно, привлечь  больше коллег по работе. Дальше нужно провести учредительное собрание, на котором принимается решение о создании первичной профсоюзной организации, её государственной регистрации в качестве юридического лица и вхождении в тот или иной отраслевой Профсоюз. Первичные профсоюзные организации вправе осуществлять свою деятельность без государственной регистрации. В этом случае они не приобретают прав юридического лица и принимаются на профсоюзное и финансовое обслуживание в вышестоящую профсоюзную организацию.

Кроме того, на собрании необходимо избрать профсоюзный комитет, его председателя и заместителей, а также ревизионную комиссию. Численность комитета может быть разной в зависимости от обстоятельств и размера организации. Обычно он состоит из 5-7 членов, если организация не очень большая. Если профком будет намного меньше - его работоспособность понизится и усложнится общение с членами профсоюза. Если он будет намного больше - возникнут сложности при попытке собрать вместе всех членов профкома.
В повестку дня учредительного собрания целесообразно включить следующие вопросы:

1. О создании первичной профсоюзной организации;     

2. Об избрании председателя первичной профсоюзной организации (профорганизатора в первичной организации с численностью менее 15 членов профсоюза);

3. Об избрании членов профсоюзного комитета;

4. Об избрании ревизионной комиссии первичной профорганизации;
5. О профсоюзном обслуживании (Вы должны обратиться в Республиканскую организацию Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России с просьбой о принятии вашей первичной профсоюзной организации в структуру Профсоюза);
6.О государственной регистрации  первичной профорганизации в качестве юридического лица (при необходимости).
О факте создания первичной профсоюзной организации, а это обязательно, составьте протокол. В нем должны быть отражены следующие реквизиты: 

- место проведения собрания;

- дата, время проведения собрания;
- ответственный за подсчет голосов;

- повестка дня:

- принятые решения.

- подпись избранного председателя и секретаря собрания. 
К протоколу необходимо приложить список  участников собрания. 
Собрание можно проводить и на предприятии, и вне его пределов. Если вы опасаетесь негативной реакции руководства, лучше соберитесь на нейтральной территории. Вы можете попросить нашу Республиканскую организацию Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России (контактные телефоны в конце сборника) помочь с проведением собрания.
После проведения учредительного собрания и включении в структуру Профсоюза  целесообразно информировать работодателя об учреждении  первичной профсоюзной для последующего диалога с работодателем.
Нормативные правовые акты, с которыми желательно познакомиться работникам, решившим создать первичную профсоюзную организацию:

1. Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 1-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»

2.  Закон Республики Башкортостан от 05.11.1993 г. № ВС-21/23 «О профессиональных союзах»

3. Федеральный закон от 19.05.1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»

4. Федеральный закон от 23.12.2003 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» 
5.  Федеральный закон от 08.08.2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»
6. Глава 58 Трудового кодекса Российской Федерации.
Прием в члены профсоюза
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	Прием в члены профсоюза производится в индивидуальном порядке по личному заявлению, поданному в первичную профсоюзную организацию по месту работы. Прием в члены Профсоюза работников связи России осуществляется в соответствии со статьей 7 Устава Профсоюза. Решение о приме в члены профсоюза принимает общее собрание (конференция) первичной проф союзной организации или её выборный орган - профсоюзный комитет. 


	Примерные формы заявлениЙ:

1 вариант

Работник пишет два заявления: одно о приеме в члены профсоюза, другое – об удержании денежных средств из заработной платы,  предназначенные для уплаты членских профсоюзных взносов.


	     В первичную профсоюзную организацию

                                                ___________________________________

                                                          ___________________________________

З А Я В Л Е Н И Е*

Прошу принять меня в члены ОО Профсоюза работников связи России. Обязуюсь выполнять требования  Устава    профсоюза и обязанности члена профсоюза.

Подпись                                                                   Дата


*Примечание. Данное заявление храниться в профсоюзном комитете.
	 Руководителю_________________________
 (ФИО, должность)

                                                             В первичную профсоюзную организацию






           _____________________________________
                                                                             (наименование организации)







 от  __________________________________

З А Я В Л Е Н И Е**

            Прошу удерживать с меня  ежемесячные членские профсоюзные взносы в размере 1 процента от оплаты труда   с ______месяца ____года   и  перечислять их на расчетный счет первичной профсоюзной  организации.

Подпись                                                                                                Дата


**Примечание. Оригинал данного заявления хранится в бухгалтерии предприятия, а копия в профкоме.
2 вариант.


Работник пишет одно заявление, но в двух экземплярах.

	В первичную профсоюзную организацию

  ____________________________________

(наименование организации)

     Директору 

    ____________________________________

(наименование предприятия)
   ____________________________________
(ФИО, должность)

З А Я В Л Е Н И Е***


Прошу принять меня в ОО Профсоюза работников связи России, ежемесячно удерживать и перечислять из моей заработной платы денежные средства в размере 1 %, предназначенные для уплаты членского профсоюзного взноса, на расчетный счет профсоюзной организации_______________________________________________________.

                                      (наименование профсоюзной организации)


Дата                                                                          Подпись                    

 

	*** Примечание. Данное заявление оформляется в 2 экземплярах, одно из которых храниться в профкоме, второе в бухгалтерии предприятия.



УЧЕТ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
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	Федеральным законом «Об общественных объединениях» определено, что членство в объединении (организации) оформляется личным заявлением и документами, позволяющими учитывать количество членов общественного объединения (организации) в целях обеспечения их равноправия как членов данного объединения (организации). 


Из этого следует, что членство в профсоюзной организации фиксированное, и члены профсоюза подлежат четкому учету. Этому служат:

- Профсоюзный билет (карточка члена профсоюза), имеющий свой номер.

- Учетная карточка члена профсоюза с номером идентичным номеру билета (карточки).

- Журнал (картотека) учета членов профсоюза.

- Журнал регистрации выданных профсоюзных документов.

В ОО Профсоюза работников связи России учет членов профсоюза производится согласно статьи 12 Устава Профсоюза. 

Попытки упростить процедуру учета членов профсоюза могут привести к тому, что:

1) нарушается система учета членов профсоюза;

2) размываются «границы» организации, т.е. работники, уплачивающие профсоюзные взносы ни чем не отличаются от тех, кто взносы не уплачивает. Те, кого мы считаем членами профсоюза, не ассоциируют себя с организацией, для них профсоюз – это профком. Значит, не удается сохранить одну из характерных черт организации как объекта управления;

3) теряются налоговые льготы, предоставляемые каждому члену профсоюза. (Налоговый кодекс Российской Федерации, часть вторая, от 5.08.2000 г. № 117-ФЗ главы 21,23,24,25).

Однако система учета членов профсоюза может претерпеть модернизацию. Современная техника и технологии позволяют создавать электронные системы учета, формировать единый банк данных о членах профсоюзной организации, отслеживать движение членов
. 

Рекомендации 
по ведению  учета членов профсоюза

1. В профсоюзных организациях учет членов профсоюза ведется по учетным карточкам. Учетная карточка члена профсоюза имеет одинаковый  номер с профсоюзным билетом и является основным документом, характеризующим состав профсоюзных организаций. (Форма учетной карточки в конце сборника).
2. Учет членов профсоюза осуществляется профкомом, а на очень крупных предприятиях и в организациях по решению профкома цеховым комитетом.

3. Ответственность за правильное ведение учета членов профсоюза и сохранность учетных карточек возлагается на председателей профкомов (цехкомов).

4. При смене председателя первичной профсоюзной организации учетные карточки членов профсоюза передаются по акту, в котором указывается количество имеющихся в наличии учетных карточек.

5. Учетная карточка члена профсоюза должна быть заполнена в точном соответствии с установленными в ней графами и подписана членом профсоюза и председателем профкома.

6. Учетные карточки членов профсоюза хранятся в профкоме (цеховом комитете).

7. Учетные карточки членов профсоюза располагаются в картотеке по профорганизациям структурных подразделений, а внутри подразделения – по профгруппам в алфавитном порядке.

8. Прием на учет, вступивших в члены профсоюза, а также членов профсоюза, прибывших из других организаций, производится председателем профкома, профсоюзным организатором  на основании предъявленных ими профсоюзного билета и учетной карточки. При этом в профсоюзном билете и в учетной карточке члена профсоюза делается запись о приеме на учет в данную профсоюзную организацию и заверяется подписью и печатью профсоюзной организации. 

9. При снятии с профсоюзного учета член профсоюза получает на руки под расписку учетную карточку. В профсоюзном билете и учетной карточке председатель профкома (цехкома) производит отметку о снятии с профсоюзного учета, которая заверяется подписью и печатью профсоюзной организации.

10. Снятие с учета, исключенных из профсоюза, в соответствии с Уставом профсоюза, производится после решения профсоюзного собрания, заседания профкома. Если исключенный из профсоюза в десятидневный срок обжаловал это решение в вышестоящий профсоюзный орган, то его учетная карточка не уничтожается до рассмотрения жалобы и хранится в картотеке отдельно. 

11. При переводе  члена профсоюза из одного структурного подразделения в другое на том же предприятии учетная карточка перекладывается в соответствующий раздел картотеки или через профком передается из одной профсоюзной организации структурного подразделения в другое, отметки о снятии с учета и приеме на учет в данном случае не производятся.

12. Учетные карточки членов профсоюза – неработающих пенсионеров, состоящих на профсоюзном учете, хранятся в профкоме (цехкоме) отдельно.
13.Члены профсоюза – женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, сохраняют право состоять в профессиональном союзе в течение этого периода. Если по истечении указанного срока они увольняются с работы, то снимаются с профсоюзного учета на общих основаниях.

14. Члены профсоюза, работающие по совместительству, состоят на учете в профсоюзной организации по месту основной работы.

15. Учетные карточки членов профсоюза, которые выбыли с предприятия, но не снялись с профсоюзного учета, изымаются из картотека и хранятся в профкоме (цехкоме), отдельно, до обращения за ними не снявшихся с учета членов профсоюза или до их затребования профсоюзной организацией по новому месту работы этих членов профсоюза. 

16. Учетные карточки членов профсоюза, в которых полностью использовано место для отметок о приеме на учет и снятии с учета или пришедшие в негодность, заменяются новыми. Старые учетные карточки членов профсоюза  уничтожаются.

17. Уничтожение учетных карточек производится комиссией, утвержденной решением профкома, с составлением соответствующего акта. В акте указываются фамилия, имя и отчество члена профсоюза, которому принадлежала учетная карточка, номер членского профсоюзного билета, год вступления в профсоюз, последний месяц уплаты членских профсоюзных взносов, дата исключения из профсоюза, № протокола профсоюзного собрания, заседания профкома.

18. По состоянию на 1 января каждого года профком, профорганизатор проверяют соответствие учетных карточек фактическому составу работающих членов профсоюза, выявляет лиц, не являющихся членами профсоюза, направляют своевременно статистический отчет в Республиканскую организацию ОО Профсоюза работников связи России.

Мотивация профсоюзного членства

	[image: image14.png]



	Мотивацию надо понимать как процесс выбора альтернатив поведения человека: вступать в профсоюз или воздержаться, стать членом этого профсоюза  или какого-то другого, включаться в профсоюзную работу или остаться в стороне, предоставив это право другим.


Мотивация личности на членство в профсоюзе зависит от:

- информированности о профсоюзах, его статусе и функциях, целях и задачах, стратегии и тактике и т.д.;


-  степени разделяемости ценностей  профсоюзной организации с собственными ценностями;


- оценки собственных возможностей участия в том или ином качестве – члена, активиста, работника, лидера – в деятельности профорганизации;

-  знаний содержания конкретных форм активности и деятельности;


- личных ожиданий в связи с предстоящим участием в деятельности профсоюза;


- готовности воспринимать положительные и отрицательные результаты (последствия) своего участия в деятельности профсоюза.


Социологические опросы свидетельствуют, что выбор мотивов, побуждающих человека вступить в профсоюз, ограничен, это: либо желание ощутить большую социальную безопасность и защищенность своих прав, либо надежда на получение каких-то дополнительных социальных благ (материальная помощь, подарок и т.п.), либо мотив аффиляции (все вступают и я тоже). В качестве основного и наиболее значимого мотива выступает – объединение работников с целью коллективной защиты своих социально-трудовых прав и интересов.
Ниже остановимся на преимуществах членства в профсоюзе, которыми Вы можете руководствоваться при вовлечении новых членов в Профсоюз.
КАКИЕ ЛЬГОТЫ И ПРЕИМУЩЕСТВА

ИМЕЕТ ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА

(в соответствии с Российским законодательством, практикой

и опытом профсоюзной деятельности)

Вступив в профсоюз, работник - член профсоюза получает право:

-  на бесплатную юридическую помощь по социально-трудовым вопросам, в т.ч. приема на работу, переводов по работе и увольнению, рабочего времени и отдыха, охраны труда и техники безопасности, гарантий и компенсаций и т.д., а также на бесплатную правовую помощь в рассмот​рении его вопросов в суде и в комиссии по трудовым спорам. В том числе при подготовке заявлений, жалоб и других судебных документов, необходимых для защиты и восстановления нарушенных прав членов профсоюзов;
-  на  урегулирование разногласий с работодателем или его представителем. Профком от имени члена профсоюза в качестве его представителя может без персонального участия работника по его поручению или просьбе представлять его интересы при непосредственных переговорах с работодателем;
-  на гарантированную защиту профсоюзом
· в случае необоснованных пред​ложений на увольнение с работы, других несправедливых дейст​вий;
· при расследовании несчаст​ных случаев на производстве и профессиональных заболева​ний, а также по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (на работе);
· в случае невыполнения работодателями обязательств,  пре​дусмотренных соглашениями, коллективными договорами;
· по   другим социально-трудовым вопросам, например, по улучшению условий труда на конкретном рабочем месте, неправомерном привлечении к сверхурочным работам, работам в выходные и праздничные дни; несоблюдении очередности предоставления отпуска;
- на содействие  профсоюза  и  его специалистов 
· по во​просам оплаты труда, размера заработной платы и своевременной ее выплаты; 
· в повышении квалификации работника и получении соответствующего рабочего места с более высокой оплатой труда;
· в получении дополнительных гарантий в случаях производственного травматизма и профессионального заболевания;

· в досрочном льготном пенсионном обеспечении работников – членов профсоюзов, и своевременном назначении и выплате пенсий;

-  на профсоюзный контроль организациями профсоюзов за соблюдением трудовых прав членов профсоюзов;

-  на дополнительные гарантии членом профсоюзов, входящим в состав выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций; 
- на материальную помощь в случаях возникновения тяже​лых жизненных обстоятельств;

-   на решение вопросов социального  страхования  члена профсоюза через представителя профорганизации в комиссии по социальному страхованию, на помощь в получении льготной путевки на санаторно-курортное лечение, на оздоровление и отдых для себя и членов семьи;

-  на бесплатное или льготное пользование культурными и спортивными сооружениями, находящимися в ведении профсою​за, а также культурно-спортивным инвентарем;

- на обращение в профком, к его лидеру, в любой выше​стоящий  профсоюзный  орган   по любым  вопросам,  возмож​ность свободно высказывать и отстаивать на профсоюзном соб​рании, конференции свое мнение по вопросам  трудовых, соци​альных и связанных с ними отношений, а также вопросам, работы профсоюзной организации, профкома и его лидера.

- на посещение представителями профсоюза в случае болезни;

- на моральные поощрения от профсоюза (почетная грамота, благодарственное письмо, почетное звание и др.)

Работник должен понимать, что если он не член проф​союза, он лишает себя указанных выше льгот и помощи профсоюза, об​рекает себя всегда оставаться один на один с работодателем. Его не будет покидать тревога, что его, в первую очередь, могут коснуться многие производственные неурядицы, что он может не получить своевременно заработную плату и никто ему не поможет. Потеря работы была бы исключительно его пробле​мой также как и любая полученная травма, когда надо добивать​ся возмещения вреда и дополнительных компенсаций. Кто его защитит?                        

Профсоюзная организация не несет ответственность за на​рушения прав работников -  не членов профсоюза.

Мотивы профсоюзного членства, 

заложенные в Трудовом кодексе РФ

· Первичная профсоюзная организация - представитель работников при проведении коллективных переговоров по принятию, изменению коллективного договора - основного правового акта, регулирующего трудовые отношения на предприятии, которым устанавливаются (регулируются):

•   режим рабочего времени и отдыха;

•   система и формы оплаты труда;

•   денежные вознаграждения и доплаты;

•   индексация заработной платы;

•   кадровая политика и занятость;

•   вопросы быта работников;

•   пособия и компенсации;

•   охрана труда и др.
· Работодатель принимает локальные нормативные акты:

• положение об оплате труда;

• положение о премировании;

• план повышения квалификации и подготовки кадров;

• график отпусков;

• разделение рабочего дня на части;

• правила внутреннего распорядка и др.

с учетом мнения выборного профсоюзного органа (или по согласованию, если это предусмотрено коллективным договором).
· В большинстве случаев привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные   и   праздничные   дни   допускается   с   учетом   мнения профкома (или с его согласия).
· Профессиональные союзы осуществляют контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства, в том числе условий и охраны труда.
· Работодатель должен рассмотреть заявление профкома о нарушениях    трудового       законодательства       и        применить к нарушителю дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения.
· Профком   -   инициатор    снятия   дисциплинарного    взыскания    с работника (члена профсоюза).
· Увольнение членов профсоюза в случаях: 
- сокращения численности или штата работников;

- недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 
- неоднократного неисполнения работников без уважительных причин своих трудовых обязанностей

производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного органа (или с  его  согласия),  а неосвобожденных руководителей (заместителей) профорганов кроме этого - с согласия вышестоящего профоргана.
·   В состав аттестационной комиссии (для подтверждения недостаточной квалификации)        включается        представитель        соответствующего профоргана.
· 9.   При   принятии   решения   о   сокращении   численности   или   штата   и возможном    расторжении    трудовых     договоров     работодатель     в письменной форме обязан сообщить об этом профоргану за 2 месяца.

МОТИВАЦИЯ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА*

(в рублях)


Исходим из того, что средняя заработная плата трудящихся 9400 рублей в месяц.


Профсоюзные взносы – 1% от заработной платы в месяц, т. е. 94 рубля, или 1128 рублей в год.


Как профсоюз «отрабатывает» эти 1128 рублей?


1. В ходе  ведения переговоров по заключению коллективного договора, профсоюз договаривается с работодателем о включении пункта о повышении заработной платы, например на 5%. Это значит, что зарплата трудящихся увеличится ежемесячно на 470 рублей, или за год  5640 рублей.       


Таким образом, только добиваясь от работодателя повышения заработной платы или её индексации, профсоюз отрабатывает вложенные в него средства (1128 рублей в год).


2. Включение в коллективный договор пунктов: 


- оказание помощи в трудоустройстве, повышении квалификации или переквалификации, приобретения новых профессий;

- оказание помощи пенсионерам, неработающим ветеранам, состоящим на учете… и т. д.


3. Кроме того, профсоюз оказывает бесплатную юридическую помощь, что позволяет оставить в кармане трудящихся, в случае необходимости:

- устной юридической консультации - 1500-2000 рублей;

- письменной консультации (справки) – 3000-4000 рублей;

- составление судебного иска – 3000-4000 рублей;

- представление интересов в суде – от 15000 до 100000 рублей в зависимости от квалификации адвоката (специалиста).


4. Оздоровление  (путевка от 10-50% от полной стоимости). Культурно-массовые мероприятия

5. Награждение юбиляров.


6. Материальная помощь членам профсоюза:

- на лечение;

- на посещение больных;

- в связи с трудным материальным положением  и т.д.
* Подобная справка, подготовленная председателем профкома для своих конкретных условий и вывешенная на профсоюзном стенде, может оказаться очень полезной и необходимой для разъяснительной работы и среди членов и не членов профсоюза. Она очень убедительна для всех работников.   

Мотивация необходимости профорганизации
                                           (для работодателя)*

Создание  микроклимата организованности в коллективе.

Поддержка коллективом действий работодателя.

Укрепление авторитета, имиджа руководителя.

Достижение экономической стабильности.

Организация трудового соперничества.

Решение социальных вопросов через механизм заключения коллективного договора.

Доведение до работников политики руководства.

Правовая защита руководителя от собственников или вышестоящих структур.

Социальное партнерство основанное на законе.

Совершенствование знаний трудового законодательства.

Защита личных интересов от собственника.

Представительство интересов руководителя в судебных органах.

Знание специфики работы профсоюза «изнутри».

Живое общение с людьми.

Осуществление через профсоюз управленческих функций.

Профсоюз буфер между работодателем и работниками.
Возможность объединения усилий коллектива для получения прибыли.

Решение неудобных вопросов жизни коллектива.

Формирование здоровой оппозиции.

Нежелание работодателя создать на предприятии профсоюзную организацию:

- подрывает авторитет руководителя;

- создает неблагоприятную обстановку в коллективе;
- создает возможность возникновения нездоровой оппозиции.
* Выработано на семинаре руководителей членских организаций Федерации профсоюзов Свердловской области..

Председатели профкомов, которые, встречаясь с работниками - не членами профсоюза, или работни​ками, поступающими на работу, кроме беседы о конкретной дея​тельности профкома в защиту работников организации могут вручить им листовки или справки о преимуществах и льготах члена профсоюза перед теми, которые не вступили в профсоюзную организацию и не являются членами профсоюза.
Примерный образец листовки
	ЕСЛИ ВЫ:

	ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА

1. Профсоюзные органы представляют и отстаивают Ваши трудовые и социальные интересы перед государственными органами власти, работодателями.

2. Имеет право  получить от своей профорганизации бесплатную юридическую консультацию и правовую помощь Профсоюза.
При возникновении конфликтов по вопросам трудового и социального права профсоюз представляет своих членов в суде.

3. При необходимости Профсоюз всегда окажет Вам материальную помощь из средств профсоюзного бюджета или страховых фондов.

4. От Вашего имени профсоюзные органы заключают отраслевые соглашения, коллективные договоры.

5. Вы обязательно получите защиту Профсоюза при увольнении с работы по инициативе работодателя и в случае привлечения к дисциплинарной ответственности.

Работник – член профсоюза в значительно большей степени, чем его не состоящий в профсоюзе коллега по работе, защищен от угрозы увольнения по инициативе администрации, и может быть уволен по инициативе работодателя (по сокращению штата, численности работников, результатам аттестации, за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей) с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо по согласованию, при наличии такового условия в коллективном договоре.

При увольнении по сокращению численности и штата администрация обязана предупредить работника за два месяца, а профсоюзную организацию за три, т.е. у члена профсоюза гораздо больше шансов остаться на работе, т.к. профсоюзная организация, рассматривая целесообразность проведения сокращения и его законность, может воздействовать на администрацию и предотвратить сокращение. 

6. Профсоюзные органы имеют право контролировать состояние охраны труда на рабочих местах. В случае получения производственной травмы в расследовании несчастного случая обязательно примет участие представитель Профсоюза. Объективность принятого решения гарантирована.

7. Из 424 статей Трудового кодекса Российской Федерации в 104 напрямую, так или иначе, трактуется участие профсоюзов в реализации этого закона и возможность воздействия на работодателя, нарушающего это законодательство.

8. Работники – члены профсоюза могут реально влиять на установление систем оплаты труда, обеспечение занятости, режима рабочего времени и времени отдыха, форм материального поощрения, утверждение положений о премировании и т. д.

9. Сила членов профсоюза в их единении. Выше зарплата, лучше условия труда, больше безопасности на рабочем месте. Все эти вопросы можно решать лишь вместе.
	НЕ ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА

1. Сможете ли Вы самостоятельно решить Ваши профессиональные проблемы с руководителем предприятия или напрямую с министром?

2. Работник – не член профсоюза такого права не имеет и будет вынужден при необходимости обращаться за юридической помощью за соответствующую плату и защищать свои права в одиночку.

Вам придется оплатить услуги адвоката за представительство в суде в сумме 5000-8000 рублей за каждый судодень (не считая расходов по подготовке искового заявления 2000-6000 руб.), а за обычную консультацию – 300-600 рублей на один вопрос.

3.  Не член профсоюза не имеет возможности получать такую поддержку. Вам придется обратиться за материальной помощью к работодателю.

4. Где нет профсоюзной организации, нет и коллективного договора.

5.  Не член профсоюза такой гарантии и защиты не имеет. 

Вы – один на один с работодателем. Есть ли у Вас для этого достаточно знаний и сил?

Не член профсоюза будет сокращен по истечении двух месяцев после предупреждения.

6. Уверены ли Вы в беспристрастности проведенного в одностороннем порядке расследования причин, вызвавших производственную травму? Последствия выводов комиссии, созданной по распоряжению работодателя, могут быть весьма неблагоприятны для работников.

7. Работники тех организаций, где отсутствую профсоюзы, теряют право и возможность контролировать администрацию по насущным вопросам взаимоотношений работодателя и работника (вопросам установления форм и систем оплаты труда, увольнения, охраны труда, обеспечения занятости и т.д.), теряют в разговоре с работодателем  такой сильный аргумент, как возможность солидарных коллективных действий по защите своих социально-экономических прав.

8. Работник – не член профсоюза такой возможности не имеет.

9. В трудовой жизни часто возникают проблемы, с решением которых одному человеку справиться не под силу.




ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ

	[image: image15.wmf]
	Один из способов побуждения членов профсоюза ответственно относиться к организации – определить меры поощрения и взыскания. Эти меры устанавливаются Уставом профсоюза, Положением о награждении и премировании членов профсоюза, решениями профсоюзных органов. 


Поощрение имеет большое значение для формирования у членов профсоюза заинтересованности в работе организации. С одной стороны активные члены организации должны получить оценку своей деятельности, с другой – поощрение является стимулом к работе для тех, кто не успел еще себя проявить. Не смотря на то, что в Уставе профсоюза (статья 13) говорится о способах поощрения, обязательно должно быть соответствующее положение о премировании членов профсоюза, награждении их  почетными грамотами, знаками и т.п., которое утверждается профсоюзным комитетом. Иерархия поощрений члена профсоюза может выглядеть следующим образом:

1 ступень. Уровень первичной профсоюзной организации:
- благодарность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации

- почетная грамота первичной профсоюзной организации

- премия или ценный подарок от первичной профсоюзной организации.

2 ступень. Уровень республиканской организации отраслевого профсоюза:
По ходатайству первичной профсоюзной организации и по решению соответствующего профсоюзного органа.

- благодарность отраслевого профсоюза;

- Почетная грамота руководящего органа отраслевого комитета профсоюза;

- премия или ценный подарок от отраслевого профсоюза.

3 ступень. Отраслевой уровень и региональный уровень.
По ходатайству республиканской организации отраслевого профсоюза и по решению соответствующего профсоюзного органа.

	Отраслевой уровень


	Региональный уровень

	- благодарность ЦК профсоюза
	Благодарность Федерации профсоюзов РБ

	- Почетная грамота ЦК профсоюза
	Почетная грамота Федерации профсоюзов РБ

	- Почетный знак ЦК профсоюза (если он учрежден)
	Ходатайство о награждении правительственными наградами

	- ходатайство о награждении почетным отраслевым званием, знаком
	

	- ходатайство о награждении правительственными наградами
	


4 ступень. Федеральный уровень.
По ходатайству руководящего органа членской организации и по решению Генерального Совета Федерации Независимых Профсоюзов России.

- Благодарность ФНПР

- Почетная грамота ФНПР

- Наградной знак ФНПР «За активную работу в профсоюзах»

- Почетный знак ФНПР

- Ходатайство о присвоении почетных государственных званий и правительственных  наград.

Повышение дисциплины и ответственности членов профсоюза достигается не только поощрениями, но и тем, что организация имеет право применять такую меру воздействия на члена профсоюза, как взыскание. Член профсоюза должен знать, безответственное поведение, нанесение ущерба организации может повлечь за собой общественное порицание. Применяя методы поощрения и взыскания надо учитывать, что особую действенность они приобретают, если информация  об этом становится  достоянием всей организации. 
ПРИМЕРНЫЙ ОБРАЗЕЦ постановления профкома о награждении

	Первичная профсоюзная организация

_____________________________________________________________________
( наименование ППО)

П  р  о  ф  к  о  м

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от    ___________       20___г.




        № ____________

О награждении

        (ФИО)
 За многолетнюю работу в выборных органах и поддержку профсоюзного движения в отрасли связь, активную позицию по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза и в связи с профессиональным праздником (юбилеем и др.), профсоюзный комитет ППО _____________________________

п о с т а н о в л я е т:


1. Просить Президиум Республиканской организации Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России наградить Почетной грамотой Республиканской организации Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России __________________________________________________
                                                          (указать ФИО полностью, должность)

Председатель первичной 

профсоюзной организации (профкома)                              /                             /


ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

в первичной профсоюзной организации

	[image: image16.wmf]
	        Отчеты и выборы в первичной профсоюзной организации согласно Устава профсоюза проходят один раз в пять лет. Срок полномочий выборных органов ППО также  пять лет.
Решение о проведении единой отчетно-выборной кампании принимает Республиканской организации Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России и доводит его до ППО. 
На основании данного решения профком выносит собственное решение о подготовке и проведении


отчетно-выборного собрания (конференции) первичной профсоюзной организации.

После проведения отчетов и выборов необходимо обязательно представить в Республиканскую организацию Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России следующие документы:

1) Отчет по форме №4 (см. в разделе Статистический отчет)


2) Копию протокола отчетно-выборной конференции (собрания)



3) Анкету делегата на конференцию профсоюза 



4) Сведения о  руководящем составе ППО.

Ниже приведены образцы некоторых документов, которые оформляются в период отчетов и выборов.

ПРИМЕРНЫЙ ОБРАЗЕЦ постановления профкома о подготовке и проведении отчетно-выборного собрания (конференции).

	Первичная профсоюзная организация

_____________________________________________________________________
( наименование ППО)

П  р  о  ф  к  о  м

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от    ___________       20___г.




        № ____________

О подготовке и проведении

отчетно-выборного собрания 
(конференции)
       Заслушав и обсудив  информацию председателя  первичной профсоюзной   организации   ___________ о  постановлении Республиканской организации Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России от ______, №______ «О подготовке и проведении отчетов и выборов в Республиканской организации Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России в 20__-20 ___г.г.»  и в соответствии с окончанием срока полномочий профком ППО_____

п о с т а н о в л я е т:
1. Подготовить и провести  отчетно-выборное собрание первичной профсоюзной организации    __________________ (указывается конкретная дата).

2. Утвердить повестку дня собрания: 

1.Отчет профсоюзного комитета __________________________
о работе за период с__________ по __________ (указываются даты    предыдущего и предстоящего отчетно-выборных собраний).

2.Отчет ревизионной комиссии профсоюзной организации за период с

_____________ по ____________  (те же даты).

3.Выборы председателя первичной профсоюзной организации (председателя  профкома),

4.Выборы членов профкома 

5.Выборы контрольно-ревизионной комиссии профсоюзной организации

6. Выборы уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда.

7.Выборы делегатов на ___ республиканскую конференцию профсоюза.

8. О ротации представителя первичной профрганизации в составе   комитета Республиканской организации Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России.

9. О государственной регистрации изменений.
3. Утвердить  ответственных за:   (целесообразно составить план мероприятий)

· подготовку отчетного доклада профкома – председатель профорганизации- ___________________, члены профкома готовят отчеты по своим направлениям   работы  (работы комиссий);

· оказание помощи ревизионной комиссии в проведении ревизии и анализе делопроизводства -  ______________ - казначей профкома;

· подготовку предложений членов профсоюза для предварительного обсуждения кандидатур для избрания членами  профкома и внесения их от имени отчитывающегося состава профкома(если есть такая необходимость) -  председатель ПК;

· согласование помещения для проведения собрания и его оформление (может быть графическое сопровождение доклада   - член   профкома ________________;

· подготовку проекта постановления собрания (особенно его постановляющей части – чтобы было конкретно и в дальнейшем поддавалось проверке) - член профкома____________________;

· подготовку порядка ведения собрания, согласование кандидатур для утверждения  председателем и секретарем собрания, бланков списков и протоколов  для возможного проведения тайного голосования (если ощущается надобность)-  ____________________;

· работу с желающими принять участие в прениях по докладам профкома и ревкомиссии ( как правило обсуждение идет одновременно),в т.ч. представителей вышестоящих органов, присутствующие на собрании либо ответственных за его проведение - член профкома ______________________;

· подготовку первого организационного заседания профкома, на котором: 

· а) в случае не избрания председателя на собрании - необходимо провести его избрание на первом организационном заседании профкома. 

· б)если председатель профкома избран не в первый раз, то возможно на этом заседании распределить функции между членами профкома,  а также определить ответственных за составление  плана мероприятий по выполнению постановления собрания и предложений,   замечаний   участников   собрания, 

· в)поручить в течение 3 дней составления  статотчета  по форме №4 и представления его в вышестоящий орган вместе с  выпиской протокола об избрании председателя, членов профкома и делегатов,

· г) поручить организацию проведения обучения с вновь избранными членами профкома, в том числе на постоянно-действующем семинаре  профсоюза.

4. Профком  обращается к контрольно-ревизионной комиссии профсоюзной организации о проведении накануне отчетно-выборного собрания  итоговой ревизии деятельности профсоюзного комитета.

(Примечание: Акт контрольно-ревизионной комиссии будет утвержден  на отчетно-выборном собрании. Отчет ревизионной комиссии должен включать в себя итоги работы  ревкомиссии за весь отчетный период работы).

Председатель первичной 

профсоюзной организации (профкома)                              /                             /




ПРИМЕРНЫЙ ОБРАЗЕЦ протокола отчетно-выборного 

профсоюзного собрания (конференции)

	Первичная Профсоюзная  организация

___________________________________________________________________

(наименование ППО)

ПРОТОКОЛ №___
отчетно-выборного профсоюзного собрания  (конференции)

 

г._________        


        «___» ___________20____г.

Время начала: 

Время окончания:

Собрание (Конференция) правомочно(а)

Ответственный за подсчет голосов 
В профорганизации состоят на учете          ________    членов профсоюза

(Избрано)
 




(_______)    делегатов

Участвуют в работе собрания


________  членов профсоюза

(конференции)




(_______)   делегатов

Отсутствуют по уважительной причине     ________   членов профсоюза

                                                                         (_______)   делегатов

В работе собрания (конференции) приняли участие:

_____________________________

(представители работодателя,
_____________________________

         Представители  вышестоящего профоргана и др.)

Президиум собрания   (конференции)

_____________________ - председатель

________________________ - секретарь



________________________( либо состав секретариата)

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Отчет профсоюзного комитета о работе за период с ___  по _____.
2.Отчет ревизионной комиссии профсоюзной организации за период с

_____________ по ____________  (те же даты).

3.Выборы председателя первичной профсоюзной организации (председателя  профкома).

4.Выборы членов профкома. 

5.Выборы контрольно-ревизионной комиссии профсоюзной организации.

6. Выборы уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда.

7.Выборы делегатов на ___ республиканскую конференцию профсоюза.

8. О делегировании (ротации) представителя первичной профрганизации в состав   комитета Республиканской организации Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России.

9. О государственной регистрации изменений.

1. По первому вопросу с докладом выступил председатель первичной

профсоюзной организации_____________________________________________

               (ФИО, должность)

В обсуждении доклада  приняли участие   (выступили в прениях): 

________________________________________________________________

( указывается  Ф.И.О.  и должность выступающего и  кратко излагается содержание его  выступления и  предложения ).

1.

2.

3.

2. По второму вопросу с докладом выступил председатель контрольно-ревизионной комиссии _____________________________________________

               (ФИО, должность)

В обсуждении доклада  приняли участие   (выступили в прениях): 

________________________________________________________________

( указывается  Ф.И.О.  и должность выступающего и  кратко излагается содержание его  выступления и   предложения).

1.

2.

Заслушав и обсудив отчет профкома о работе за период с _____ по _____ , отчет ревизионной комиссии профсоюзной организации за период с___ по ____  (те же даты) и предложения редакционной комиссии по проекту постановления собрание  (конференция) п о с т а н о в и л о:

___________________________________________________________________

(записывается полностью текст постановления, либо оно прилагается к протоколу, причем первым пунктом постановляющей части постановления отчетно-выборного собрания или конференции фиксируется, после голосования, оценка работы профоргана (удовлетворительно либо неудовлетворительно), а  вторым пунктом утверждается акт контрольно-ревизионной комиссии  первичной профорганизации)

Результаты голосования за предложенный редакционной комиссией проект постановления:

                               «за»      ___________

                         «против»   ___________



     «единогласно»

3. По третьему вопросу об избрании председателя первичной профсоюзной организации_________________________________________________________

                      (наименование ППО)

обсудив предложенные кандидатуры собрание  (конференция) постановило:

3.1. Избрать председателем первичной профсоюзной  организации и председателем   профсоюзного  комитета _______________________________
                                                                (Ф.И.О., должность)
Голосование:   За-______ Против-______ ( либо «единогласно»)

3.2. Приступить председателю______________________ к исполнению своих

                                                                         (ФИО председателя)

полномочий с «____» _______________г. (указать день, следующий за днем выборов).

3.3. Предоставить _________________право первой подписи на финансовых и 

                         (ФИО председателя)

банковских документах первичной профсоюзной организации.

3.4.* От имени первичной профсоюзной организации подписать трудовой договор с председателем _____________________________________________
                                         (указать ФИО уполномоченного подписать трудовой договор) 
3.5.* Направить трудовой договор с председателем ______________________
 (ФИО) 
на утверждение в Республиканскую организацию Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России.
(* Пункты 3.4; 3.5 принимаются в случае избрания председателя ППО освобожденного от основной работы)

4. По четвертому вопросу, заслушав и обсудив предложения участников собрания, избранного председателя профорганизации, собрание  (конференция) постановило:

4.1.Избрать профсоюзный комитет  первичной организации в составе (количественно)  ______ человек. (с учетом избранного председателя ПК)
Голосование:   За-______ Против-______ ( либо «единогласно»
4.2 Персонально:

_________________________________________________________________
( указываются Ф.И.О., должность избираемого в состав профкома, и результаты голосования по каждой кандидатуре )

5. По пятому вопросу обсудив   предложения   участников   собрания   собрание  (конференция) п о с т а н о в и л о:

Избрать ревизионную комиссию первичной профсоюзной организации в составе  3 чел. Персонально:

 ( указываются Ф.И.О., должность избираемого в состав ревизионной комиссии, и результаты голосования по каждой кандидатуре )

6. По шестому вопросу обсудив кандидатуры уполномоченных по охране труда собрание  (конференция) постановило:

Избрать уполномоченными (доверенными  лицами) по охране труда:_____________________________________________________________________

                 (Ф.И.О.- должность, Голосование: За-___ Против-___ ( либо «единогласно»)

7. По седьмому вопросу обсудив   предложения   участников   собрания   собрание  (конференция) п о с т а н о в и л о:

7.1. Избрать следующих делегатов на ___ республиканскую конференцию профсоюза (согласно квоте, установленной Республиканской организации Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России)
               (Ф.И.О.- должность, Голосование: За-___ Против-___ ( либо «единогласно»)

7.2. Направить в Республиканскую организацию Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России Анкеты делегатов установленной формы

8. По восьмому вопросу  в соответствии с Уставом ОО Профсоюза работников связи России собрание  (конференция) п о с т а н о в и л о:

делегировать в состав комитета Республиканской организации Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России ___________________________________________________________

                        (рекомендуем указать ФИО вновь избранного председателя ППО. 
Голосование:   За-______ Против-______ ( либо «единогласно»).

(В случае досрочных перевыборов председателя первичной профсоюзной организации или цеховой организации необходимо принять решение об отзыв прежнего председателя профорганизации из состава комитета профсоюза, к примеру:

«отозвать _____________________________________________________________________
                                         (указать ФИО прежнего председателя ППО) 

из состава комитета Республиканской организации Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России и делегировать в состав комитета Республиканской организации Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России _______________________________________________________________________________
                        (указать ФИО вновь избранного председателя ППО.» )

9. По девятому вопросу собрание  (конференция) п о с т а н о в и л о:

 Поручить председателю ППО__________________________________

                                                                       (ФИО вновь избранного председателя) 

9.1. Осуществить государственную регистрацию внесения в Единый государственный реестр юридических лиц изменений в сведения о некоммерческой организации, не связанных с внесением изменений в учредительные документы в порядке, установленном законодательством*

* За разъяснениями о порядке государственной регистрации изменений обратиться к правовому инспектору труда Профсоюза работников связи РБ Романовой Светлане Витальевне, тел.272-08-09).
9.2. Направить  копию настоящего протокола в Республиканскую организацию Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России (450008, г Уфа, ул.Кирова, д.1, Профсоюз работников связи РБ, к. 210)
Аналогично фиксируется рассмотрение   других вопросов повестки дня.

Председатель собрания: _____________/________________





  (подпись)                              (ФИО)

Секретарь собрания: _____________/________________






(подпись)                         (ФИО)




С В Е Д Е Н И Я

о руководящем составе ППО

Полное наименование ППО:____________________________________________________________________________
Адрес:____________________________________________________________________________________________________
	№

п/п
	Профсоюзная должность


	Кол-во

работаю-щих
	Кол-во

членов Профсою-

за 
	Фамилия, Имя,

Отчество

(полностью)
	Код, № телефона

(раб, дом.) 
	Занимаемая

должность
	Образование
	Дата и год

рождения
	Стаж работы

в данной

орг-ции
	Стаж 

работы в

профоргане

	1
	Например:

Председатель 

Профкома


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Например:

Бухгалтер

Профкома

(казначей)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Например:

Председатель

цехкома
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Утверждена
постановлением  Пленума 

	А Н К Е Т А

делегата конференции Профсоюза
1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________

2. Дата и год рождения ________________________________________________
3. Образование _______________________________________________________

4. Место работы и занимаемая должность ________________________________

_____________________________________________________________________

5. Выполняемая профсоюзная работа ____________________________________

6. Домашний адрес ___________________________________________________

7. Контактный телефон ________________________________________________

«___» __________________ 20__ г.

                                  Подпись делегата _______________/___________________




УТВЕРЖДЕНЫ

     Постановлением Президиума СФП РБ

         от " 12 "  июля  2004 г.   № 38  

  Р Е К О М Е Н Д А Ц И И

 по проведению отчетов и выборов в членских организациях

Федерации профсоюзов Республики Башкортостан

Настоящие рекомендации, составлены на основе наиболее часто совпадающих положений действующих Уставов отраслевых профсоюзов и ряда утвержденных ин​струкций,  однако в случае  расхождения приоритетным следует считать Устав.

I. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ
1.1. Полномочия профсоюзных органов в соответствии с Уставами профсою​зов ограничены сроками в 2-3 года или  в 5 лет. При этом как правило, предусматривается проведение ежегодных  отчетов выборных органов всех проф​союзных структур. 

Ежегодные отчеты профсоюзных органов позволяют также осуществлять,  при необходимости, их частичное обновление  на собраниях  или  конференциях, если   делегатам предоставлены  такие  полномочия.

1.2. Отчетно-выборные собрания, конференции, съезды, в  связи  с окончанием  сроков  полномочий, созываются  отчитывающимися  профорганами в  соответствии   с  решениями вышестоящих профсоюзных органов.

1.3. Инициатива о проведении  досрочных выборов пред​седателя первичной профорганизации, профорганизатора, профгрупорга, цехового, профсоюзного комитета,  в соответствии с  Уставами, может исходить от самой  профсоюзной ор​ганизации, ее  профсоюзного комитета, вышестоящего профоргана либо по требо​ванию не менее одной трети состоящих на учете в данной организации членов профсоюза. 

Решение о досрочных отчетах и выборах принимается большинст​вом голосов участников собрания, делегатов конференции,  членов профкома.

1.4. Ревизионные комиссии профсоюзных организаций всех уровней избира​ются и отчитываются одновременно с профсоюзными органами в те же сроки  полномочий и подотчетны собраниям, конференциям, съездам их избрав​шим.

1.5. Отчеты и выборы в профсоюзах проводятся в следующем порядке - сна​чала отчитываются  нижестоящие, затем вышестоящие профорганы.

Отчеты   профорганов   проводятся   перед  выборами.

1.6. Отчетные доклады участковых комитетов, цехкомов (профбюро), проф​комов, комитетов и советов профсоюзов предварительно обсуждаются и утвер​ждаются на заседаниях этих органов. Отчеты ревизионных комиссий утвержда​ются на их заседаниях.

Предварительное обсуждение отчетных докладов не лишает членов отчиты​вающихся профорганов, права  выступать на собраниях, конференциях, съездах, в т.ч. с критикой  работы профоргана и руководителя  профсоюзной организации.

1.7. При выборах всех профсоюзных органов должен соблюдаться принцип систематического обновления их состава и преемственности. Атмосфера собрания, конференции должна обеспечивать принципиальное и демократическое обсужде​ние отчетных докладов профсоюзных органов, тщательный подбор кандидатур, из​бираемых в профсоюзные органы на основе их деловитости, компетентности, уме​ния вести цивилизованный диалог с работодателем по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов

1.8. Выборы профгрупорга, доверенного лица, профорганизатора и актива этих структур, участкового, цехового комитета профсоюза, профбюро, профкома первичной профорганизации проводятся на профсоюзных собраниях.

В крупных цеховых, первичных организациях, где невозможно проведение собрания допускается проведение конференций по решению профсоюзного коми​тета с предварительного согласия вышестоящего профоргана. 

Отчетно-выборные собрания, конференции в первичных профсоюзных орга​низациях проводятся, как правило,   в нерабочее время.

На предприятиях со сменным режимом работы порядок проведения отчетов и выборов профорганов устанавлива​ется профкомами первичных организаций.
1.9. Члены профсоюза, делегаты оповещаются о дне созыва собрания, конфе​ренции, съезда по выборам:

-профгрупорга - не менее, чем за 3 дня;

-председателя первичной профорганизации с численно​стью до 15 чел. (профорганизатора), цехового комитета профсоюза, профбюро - не менее чем за 5 дней;

-профсоюзного комитета, объединенного комитета профсоюза не менее, чем за 15 дней;

- районного, городского, республиканского комитета, совета профсоюзов не менее, чем за один месяц  (если иное не предусмотрено Уставом профсоюза).

1.10. Норма представительства по выборам делегатов конференций единая  для всех входящих структур.  Порядок  избрания делегатов устанавливает  отчиты​вающийся профорган и должен учитывать   избрание на конференцию   возможно большего   числа   делегатов.

Примечание: некоторыми Уставами  предусматривается избрание постоянных делегатов конференций в крупных первичных, городских, районных, республиканских профорганизациях на  весь срок полномочий   соответствующего профоргана, с правом их отзыва и замены.

1.11. Отчетно-выборное профсоюзное собрание считается правомочным при участии в нем более половины работающих или учащихся членов профсоюза, состоящих на учете  (если иное не предусмотрено Уставом).

Конференция и съезд правомочны при участии в их работе не менее двух тре​тей   избранных   делегатов. 
1.12. Руководители профсоюзных организаций (органов), их заместители, председатели  реви​зионных комиссий, в соответствии с Уставами обладают правом решающего голоса  на конференциях, съездах  данной профсоюзной организации  в течение всего срока  полномочий.

1.13. Для ведения отчетно-выборного собрания откры​тым голосованием избираются председатель и секретарь собрания, конференции, съезда - президиум и секретариат. Могут избираться и другие рабочие органы- редакцион​ная, счетная, мандатная комиссии. Последняя избирается в случае, если не создана ранее  как  постоянно-действующая  комиссия  профсоюзной организации.

В президиум собрания или конференции могут быть включены представители работодателя, вышестоящего профсоюзного органа  и  других организаций.

1.14. Профсоюзные органы могут быть избраны или сформированы по сле​дующим    принципам:

1.14.1. профгрупорги, доверенные лица, председатели первичных профсоюзных организаций с численностью до 15 чел. (профорганизаторы), актив  этих структур, профсоюзные органы всех уровней избираются непосредст​венно на собраниях, конференциях, съездах из числа кандидатур, предложенных участниками собраний, делегатами конференций, съездов;

1.14.2. члены профсоюзных органов крупных первичных профсоюзных ор​ганизаций при наличии цеховой структуры, объединений, трестов, АО, городских, районных, республикан​ских организаций, советов профсоюзов,  могут быть избраны на собраниях, кон​ференциях нижестоящих профорганизаций путем прямого делегирования с пра​вом их последующего отзыва и замены.   Собрания, конференции  нижестоящих  профсоюзных организаций могут рекомендовать кандидатуры   для избрания членами профорганов.

1.14.3. профсоюзные органы (советы председателей), если это предусмотрено Уставом, могут быть сформированы по профессиональному признаку (из числа  председателей  цехкомов, профкомов нижестоящих организаций );

1.14.4. возможны  комбинации вышеуказанных вариантов в т.ч. при попол​нении профорганов в ходе  ежегодных отчетных кампаний.

1.15. Профсоюзный орган, который готовит отчеты и выборы, предварительно своим решением  определяет принцип формирования  своего   нового состава.

В случае решения о формировании нового состава  путем прямого делегирования или  избрания из рекомендованных кандидатур, он   устанавливает предварительный количественный состав  выборного органа  и   определяет квоту, согласно которой избираются члены  профоргана  или рекомендуются  кандидатуры  для избрания .

При этом  окончательное  решение по новому количественному и персональ​ному составу формируемого  профоргана остается за делегатами отчетно-выборной конференции, съезда.

1.16. Полномочия членов профоргана, избранных путем прямого делегиро​вания, проверяются мандатной комиссией этой профсоюзной организации, если она создана заранее. Предложение мандатной комиссии утверждают делегаты конференции, съезда. Мандатная комиссия  может предложить конференции, съезду список для голосования по выборам нового состава профоргана на основе  рекомендованных  кандидатур.

1.17. Если  мандатная комиссия профорганизации, предварительно до кон​ференции, съезда,  рассмотрев представленные материалы, не подтверждает  полно​мочий одного или нескольких  членов профоргана, избранных путем прямого делеги​рования, профсоюзный орган, делегировавший его (их) рассматривает претензии и либо устраняет замечания мандатной комиссии по процедурным или протокольным вопросам, либо делегирует в состав профоргана новую кандидатуру. Если  мандат​ная комиссия профорганизации  не создана, то мандатная комиссия конферен​ции,  после ее избрания,  проверяет полномочия не только избранных делега​тов, но и членов профоргана,   избранных  путем прямого делегирования и докладывает об этом на конференции.

Если на конференции кому-то из членов профоргана, избранных путем прямого делегирования, вы​сказано обоснованное недоверие  и за это решение проголосовали более половины участвующих в конференции делегатов, то делегировавшая организация может предложить новую кандидатуру, выборы которой осуществляются уже непосредственно на конфе​ренции, съезде. Причиной не подтверждения полномочий - могут  быть нару​шения устава -  отсутствие протокола об избрании,  кворума на соб​рании, конференции при  избрании кандидатуры  или  другой мотивированный отвод.
Мандатная комиссия профорганизации, работающая на постоянной основе, может быть сформирована на пленарном заседании профоргана с последующим  утвер​ждением на конференции. В соответствии с положением  в  ее функции  входит также проверка полномочий  членов профоргана, из​бираемых в  период  между  конферен​циями при их  замене. Она осуществляет контроль за практикой использования членами профсоюзных органов своих полномочий (статуса члена профоргана), анализирует вопросы профсоюзного  обслуживания  членских   организаций.
Если на отчетно-выборной конференции  профсоюзной организа​ции мандатная комиссия не создается, проверку полномо​чий членов  нового состава профоргана, избранных прямым делегированием, может выполнить  президиум   конферен​ции. 
1.18. Полномочия члена выборного профсоюзного органа начинаются со дня его избрания (или утверждения факта его избрания прямым делегиро​ванием) и заканчиваются в день  завершения полномочий   профоргана  или  с момента  отзыва (вывода) члена профоргана из его  состава по ува​жительным причинам.

В случае досрочного освобождения или отзыва из состава профоргана по причине неудовлетворительной работы, полномочия члена профоргана пре​кращаются со дня принятия решения о его выводе или утверждения решения об отзыве  на заседании органа, членом которого он избран.

1.19. Руководитель профсоюзной организации (профоргана) может быть избран не​посредственно на собрании, конференции, съезде, либо  на заседании профсоюзного ор​гана (цехкома, профкома, райкома, горкома, рескома, совета профсоюзов) из его состава. Руководителем республиканского органа на конференции в исключительном случае мо​жет быть избран член профсоюза, состоящий на учете   в  другом профсоюзе, если по этому поводу нет ограничений в Уставе отраслевого профсоюза.

1.20. Выборы профсоюзного органа, руководителя профсоюзной организации могут проходить на альтернативной основе.

1.21.Целесообразно начинать избрание  нового состава профсоюзного органа с выборов его руководителя. Руководитель, избранный путем прямых выборов  (на собрании, конференции, съезде) считается избранным членом профоргана.

Примечание: Такая форма избрания руководителя профсоюзной организации  (органа) обеспе-чивает  ему гарантию поддержки большего числа членов профсоюза. Более тщательный подход к выборам председателя  важен еще и потому, что во многих Уставах предусматривается возмож-ность передачи ему части полномочий профсоюзного органа при этом подчеркивается, что именно руководители профсоюзных организаций (органов) обеспечивают соблю​дение внутрисоюзной дисциплины, реализацию решений вышестоящих профорганов и несут личную ответственность за их выполнение. В ряде  Уставов руководители – названы «единоличным, исполнительным орга​ном».

Руководителем профорганизации (профоргана), после его избрания,  может быть  использовано  право предложить допол​нительные кандидатуры (членов своей команды), для выборов в состав профоргана. При этом  не учитывается  по какому из принципов  избран или сформирован профорган.

Примечание: 
В ряде Уставов, с целью укрепления внутрисоюзной дисцип​лины, предус-матривается порядок, когда первичная, городская, районная профсоюзные конференции при избрании руководи​теля учитывают мнение вышестоящего профоргана, который также может вносить свои предложения по факту досрочного освобождения председателя профкома по причине нарушения им Устава профсоюза или  не выполнения решений вышестоя​щих органов.
В исключительных случаях, если это не противоречит  Уставу, возможна кооптация в профсоюзный орган на его пленарном заседании (горком, райком, рес​ком,  совет профсоюзов)   с целью избрания руководителя.

В соответствии с Уставами профсоюзов профсоюзные комитеты крупных первичных профсоюзных организаций, особенно работающих в условиях террито​риальной разобщенности, а также городские, районные, республиканские коми​теты, советы профсоюзов для оперативного ведения текущей работы  из своего состава могут  формировать президиум или исполком,   в составе председа​теля профсоюзной организации (органа), его заместителя (заместителей), членов президиума (исполкома). Полномочия и  права президиума,  исполкома, передаваемые ему выборным профсоюзным органом, закрепляются  соответствую​щим положением  или Уставом профсоюза.
II. ВЫДВИЖЕНИЕ И ОБСУЖДЕНИЕ КАНДИДАТУР

В  СОСТАВЫ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ

2.1.Выборы профсоюзных органов проводятся после заслушивания и обсуж​дения собранием, конференцией, съездом отчетного доклада  профсоюзного органа и доклада ревизионной комиссии профсоюзной организации и принятия по ним постановления с оценкой деятельности профоргана за отчетный период (за период полномочий)  и  утверждением  итогового  акта ревизионной комиссии.

Примечание:  При проведении тайного голосования по выборам профор​гана, постановление может приниматься во время работы счет​ной комиссии, при этом после  завершения  прений по отчетным докладам,  до выдвижения кандидатур, дается оценка деятельности профоргана и утверждается   акт   ревкомиссии. 
2.2 Собрание (конференция, съезд) принимает решение по количественному составу или утверждает решение отчитывающегося профоргана о ко​личественном составе, принятое им ранее  при условии проведения  прямого деле​гирования.

Решение  о количественном составе не  ограничивает права участников собра​ния, делегатов конференции, съезда включать  в список для тайного голосования   дополни​тельные    кандидатуры.

2.3. Решения собрания, конференции, съезда по форме голосования, количест-венному составу профор​ганов и при форми​ровании списков для голосования, в ходе обсуждения кандидатур,  прини​маются   открытым   голосованием.

2.4. Списки для открытого или закрытого (тайного) голосования по выборам  в составы профсоюзного органа, ре​визионной комиссии организации, делегатов и членов вышестоящих органов   фор​мируются  раздельно.

2.5. На отчетно-выборных собраниях, конференциях, съездах могут созываться совещания представителей делегаций для того, чтобы предварительно обсудить кан​дидатуры в новые составы профсоюзного органа и ревизионной комиссии, в том числе с учетом предложений  мандатной комиссии.

В случаях, когда формирование профсоюзного органа осуществляется прямым делегированием из кандидатур,  избранных в низовых структурах,  мандатная комиссия организации информирует делегатов конференции, съезда о результатах  проверки полномочий избранных членов профоргана. 
2.6. В состав профсоюзного органа могут быть избраны члены профсоюза - отсутствующие на собрании, не избранные делегатами конференции, съезда, если имеется их согласие на выдвижение  кандидатуры в состав профоргана.

Свою кандидатуру в состав профсоюзного органа вправе предложить любой член  данного профсоюза, участвующий в собрании, делегат конференции, съезда.

2.7. Выдвижение кандидатур, при формировании списка для голосования, следует проводить на основе свободного и всестороннего обсуждения персонально каждой из них. Участники собрания, делегаты имеют неограниченное право отвода кандидатур и критики любой  из них.

 Предложение о прекращении выдвижения кандидатур ставится на голосова​ние.

Предложение  о прекращении обсуждения той или иной кандидатуры или самоотвод также ставятся на решение собрания, конференции, съезда.

При обсуждении кандидатуры, по которой поступили отводы, следует в каждом конкретном случае решать вопрос о том, включать или не включать дан​ную кандидатуру в список для голосования.

Кандидатуры, против которых отводов не поступило включаются в список  для проведения выборов без  голосования.

III. ПОРЯДОК ГОЛОСОВАНИЯ
3.1. Выборы в профсоюзах могут проводиться закрытым (тайным) или откры​тым голосованием. Решения о форме голосования при выборах руководителей профорганизаций, профсоюзных ор​ганов, ревизионных комиссий профорганизаций, делегатов на конференции и съезды, членов профсоюзных органов вышестоящих организаций в соответствии с их квотами - принимаются участниками собрания, пленарного засе​дания профоргана, делегатами конференций, съездов  до  или  после   выдвижения   и   обсуж​дения кандидатур. 

3.2. С согласия большинства членов профсоюза, присутствующих на собра​нии, делегатов конференции выборы профгрупоргов, профорганизаторов, доверен​ных лиц, участковых, цеховых комитетов (профбюро), профкомов производств, профкомов и ревизионных комиссий профсоюзных организаций, не имеющих це​ховой структуры проводятся, открытым голосованием. Так же  могут проводиться  выборы делегатов профсоюзных конференций и членов вышестоящих профорганов в соответствии с утвержденной ими  квотой.. 

3.3. В случае, если собрание, конференция, съезд принимает решение о прове​дении закрытого (тайного) голосования для его обеспечения избирается счетная комиссия, в составе устанавливаемом собранием, кон​ференцией, съездом.

3.3.1. Комиссия проводит организационное заседание, избирает председателя и секретаря, о чем составляется  протокол №1.

3.3.2. Закрытое (тайное) голосование проводится в следующем порядке:

- после формирования списков кандидатур по выборам руководителя профорганизации, членов профсоюзного органа, ревизионной комиссии, членов вышестоящих органов в ус​ловиях прямого делегирования и делегатов на профсоюзную конференцию счетная комиссия готовит отдельные списки для закрытого (тайного) голосования, в которых кандидатуры (фамилия и инициалы) располагаются в алфавитном по​рядке без нумерации;

- избирательные ящики опечатываются счетной комиссией и устанавливаются таким образом, чтобы создать  необходимые условия для полного соблюдения тайного голосования;

- перед проведением голосования председатель счетной комиссии зачитывает  протокол №1, который принимается к сведению, и разъясняет участникам собрания, делегатам конференции, съезда порядок проведения закрытого (тайного) голосования;

- перед голосованием счетная комиссия выдает каждому участнику собрания, делегату конференции, съезда по предъявлению им мандата или профсоюзного би​лета по одному комплекту списков баллотирующихся кандидатур. В списке членов профсоюза, делегатов делается отметка об их участии  в голосовании;

- каждый участник собрания, делегат конференции, съезда при закрытом (тай​ном) голосовании имеет право вычеркнуть  в  списках для тайного голосования любое количество кандидатур или добавить новые, вне зависимости от определен​ного ранее количественного состава органа;

- в случае, когда в список по выборам руководителя профорганизации  (органа)  включены несколько кандидатур (альтернативные выборы) - голо​сующий должен оставить в списке для тайного голосования по выборам руководи​теля  не более одной кандидатуры. 

 Перед проведением голосования счетная комиссия дает   пояснение    по этому поводу. 

3.4. В голосовании по выборам профсоюзных органов принимают участие только члены профсоюза данной профсоюзной организации, делегаты конферен​ции, съезда.

3.5. После проведения тайного голосования счетная комиссия вскрывает изби​рательные ящики и производит подсчет результатов голосования, учитывая все го​лоса, поданные "за" и "против" по каждой кандидатуре в каждом из списков для голосования. 

Результаты подсчета голосов вносятся в протокол №2,   подписываемый всеми членами комиссии.

3.6. После завершения этой работы председатель счетной комиссии доклады​вает участникам собрания, делегатам конференции, съезда о результатах голосова​ния по протоколу №2, (по каждой кандидатуре в отдельности). Итоги выборов ут​верждаются собранием, конференцией, съездом.

Примечание: Вместо протокола  №2 могут  быть составлены  отдельные протоколы  подсчета голосов по каждому из  предложенных списков (протоколы №2,3,4,5,6).

3.7. Открытое  голосование проводится раздельно по каждой кандидатуре, остав​шейся после обсуждения в списке для голосования. 

3.7.1. Подсчет голосов при открытом голосовании может осуществляться из​бранными членами счетной комиссии или "счетчиками". Председатель собрания (президиума), информирует участников собрания (делегатов конференции)   о   результатах голосования.

3.7.2. В малочисленных профсоюзных организациях, профгруппах подсчет го​лосов может проводить председатель собрания.

3.8. Результаты голосования вносятся в протокол отчетно-выборного собрания, конференции, съезда, где указывается  также  и форма голосования.

3.9. Руководитель профсоюзной организации считается избранным, если за его кандидатуру подано более половины голосов, принимавших участие в голосовании при наличии кворума.

Избранными  членами профсоюзного органа считаются кандидатуры, получившие наибольшее число го​лосов по отношению к другим кандидатам и больше половины голосов участников собрания, делегатов конференции, съезда, принявших участие в голосовании, при наличии кворума (если иное не оговорено Уставом профсоюза).

3.10. При таком условии в списке по выборам членов профоргана по результа​там голосования остается  лишь то количество кандидатур, за которое участники собрания, делегаты проголосовали в начале. Если же осталось меньше кандидатур, то собрание, конференция вправе изменить свое решение о количественном со​ставе или доизбрать состав профоргана даже при условии изменения формы голо​сования (вместо закрытого - открытое).  После избрания председателя профоргани​зации (органа), как было сказано ранее, ему может быть предоставлено  право предложить дополнительные  кандидатуры,  после голосования по которым также может возникнуть необходимость пересмотреть количественный состав.

3.11. Если  Уставом профсоюза предусмотрено только условие "более поло​вины голосов", то  по результатам альтернативного голосования может быть избрано большее число кандидатур, по сравнению с тем, которое было определено в начале голосования.

В таком случае собрание, конференция, съезд может принять решение об ут​верждении нового количественного состава в соответствии с результатами голосо​вания или заново провести выдвижение кандидатур и их выборы, если большин​ство участников или делегатов не согласятся с изменением первоначально утвержденного  коли​чественного состава профоргана.

3.12. При выборах  делегатов конференций или кандидатур в состав выше​стоящего органа в условиях альтернативы,  председатель счетной комиссии также должен предупредить голосующих о том, что  в списках для голосования остается определенное нормой представительства или квотой число кандидатур.

В случае, если по результатам голосования при выборах  делегатов конферен​ции, съезда их окажется больше, чем надлежит избрать по норме представительства или то же произойдет с членами вышестоящего профсоюзного органа в нарушении установленной квоты, то следует  заново обсудить  кандидатуры и провести повтор​ное голосование.

3.13. При  выборах руководителя профорганизации (органа) на альтернатив​ной основе, когда  ни один из кандидатов не набрал более половины голосов, про​водится повторное голосование по двум кандидатурам, набравшим наибольшее число голосов.

Если и при повторном голосовании ни один из кандидатов не набрал более половины голосов, проводится новое выдвижение и голосование.

Кандидат, избранный руководителем профорганизации (органа), считается, избранным и членом комитета профсоюза, в т.ч. если голосование по руководи​телю профсоюзного органа проходило по отдельному списку открытым или тайным голосова​нием.

3.14. При проведении тайного голосования недействительными считаются списки для тайного голосования не уста​новленного образца ( другого цвета, формы, печати), разорванные. В случаях альтернативных выборов недействительными также будут считаться списки, в которых оставлено две и бо​лее кандидатуры при избрании руководителя профорганизации  (органа) или число оставшихся кандидатур больше, чем должно быть избрано делегатов согласно нормы представительства или членов вышестоящего органа согласно его квоты, если иное не предусматривает  Устав.

3.15. Как правило, одновременные выборы профсоюзного органа и его руково​дителя в первичных организациях ведутся по одной форме голосования (открытое или закрытое), но возможны  варианты, когда по решению собрания, конференции выборы органа проводятся закрытым голосованием, а его председатель избирается  открытым  или  наоборот. 

3.16. Решение о порядке выборов руководителей профсоюзных организаций (органов) всех уровней, их заместителей, секретарей - непосредственно на собра​нии, конференции, съезде или на заседании профоргана до или после выборов са​мого органа, а также о форме голосования - закрытое или открытое, и количестве альтернативных кандидатур - принимается собранием, конференцией, съездом,  пленарным заседанием  профоргана.

3.17 Председатели, заместители председателей, секретари районных, город​ских, республиканских комитетов, советов профсоюзов могут быть избраны  деле​гатами конференций, съездов вышестоящих органов на пленарных заседаниях профорганов, если это не противоречит Уставу.

3.18. Председатели и секретари ревизионных комиссий всех уровней избира​ются  из их состава на заседаниях комиссий.

3.19. Списки составов избранного профсоюзного органа, ревизионной комис​сии, делегатов на конференцию, съезд, членов вышестоящего профоргана, вклю​чаются в протокол собрания, конференции, съезда.

3.20. Досрочное переизбрание состава  участковых комитетов, цехкомов (профбюро), профкомов в случае признания их деятельности неудовлетворитель​ной, или их частичное обновление, довыборы в состав могут проводиться на соб​раниях, конференциях, а президиумов комитетов и советов профсоюзов - на пле​нарных заседаниях этих органов.

3.21. Члены выборных профсоюзных органов, не имеющие возможности вы​полнять общественные обязанности, утратившие с ними связь из-за перемены места работы, жительства или на основании поданного ими письменного заявле​ния, а также добровольно выбывшие или исключенные из профсоюза  выводятся из их состава. Решение принимается самим профсоюзным органом и фиксируется в протоколе.

3.22. Член профсоюза, делегированный в выше​стоящий орган профсоюзной организацией, может быть ею в любое время отозван как по причинам указанным п.3.21., так и в связи с неудовлетворительным выполнением своих представитель​ских функций и утраты доверия к нему. 

3.23. В случае отзыва и замены члена вышестоящего профоргана, данные на вновь избранную кандидатуру и постановление об отзыве и замене направляются в соответствующий профорган для подтверждения им квоты и полномочий новой кандидатуры.

3.24. Члены ревизионных комиссий взамен выбывших  могут быть избраны только на собрании, конференции, съезде.

3.25. На профсоюзном собрании  первичной организации вопрос о выводе члена комитета или члена ре​визионной комиссии решается открытым голосованием большинством голосов, если иное не предусмотрено Уставом.

3.26. Члены профорганов и ревизионных комиссий, избранные на конферен​циях, в период между конференциями, съездами  выводятся из состава этих орга​нов на их заседаниях путем закрытого (тайного) голосования большинством в две трети голосов членов профоргана, ревкомиссии, если иную форму не предусматри​вает Устав.

 Профсоюзный орган после его избрания (формирования)  на новый срок полномочий уведомляет работодателей предприятий, организаций, с которыми  из​бранные в его состав члены профсоюза находятся в состоянии трудового договора об их избрании.

3.27. Все материалы отчетно-выборных собраний, конференций профсоюзных организаций  хранятся в профсоюзной организации в течение всего срока полно​мочий, затем сдаются в архив. 

3.28. Материалы закрытого (тайного) голосования по выборам профоргана и ревизионной комиссии, а именно один экземпляр протоколов счетной комиссии, экземпляры  списков, участвовавших в голосовании, список членов профсоюза, де​легатов конференции с отметкой об их участии в голосовании хранятся в соответ​ствующей профорганизации весь период полномочий на правах документов стро​гой отчетности, после чего уничтожаются по акту. То же по документам об избра​нии членов вышестоящих органов по их квоте, но срок хранения должен соответ​ствовать сроку полномочий вышестоящего органа.

3.29. В случае нарушения установленного Уставом порядка в организации и про​ведении выборов, вышестоящий профсоюзный орган объективно рассматривает этот факт и принимает решение в соответствии с Уставом профсоюза и нормами внутрисоюзной демократии.   
ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ ПРОФСОЮЗНОГО СОБРАНИЯ 
(КОНФЕРЕНЦИИ)
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	Собрание (конференцию)* открывает председатель первичной (цеховой) профсоюзной организации.

На собрание (конференцию) могут быть приглашены работодатель или его представители,  а также  представители вышестоящей профсоюзной организации
* В работе собрания участвуют все члены профсоюза, а  конференции – делегаты, избранные по заранее установленной квоте.


Председатель профорганизации: На учете в нашей профсоюзной организации состоит _______членов профсоюза. (Избрано делегатов конференции _______чел.).

Прошли регистрацию и принимают участие в работе собрания (конференции) _______________членов профсоюза    (делегатов).

Необходимый кворум для начала работы собрания (конференции) имеется. Какие будут предложения по его (ее) открытию?

Голосование.

Примечание: собрание правомочно при участии в его работе более половины членов профсоюза, состоящих на учете, конференция – не менее 2/3 делегатов (ст.24  Устава  Профсоюза работников связи России).

Председатель  профорганизации : Для ведения собрания (конференции) нам необходимо избрать его (ее) рабочие органы: президиум, секретариат (председателя, секретаря), редакционную комиссию.

Предлагается избрать президиум в составе  ____ чел. 

Нет возражений? Тогда персонально. 

(При выдвижении кандидатур в рабочие органы можно спросить мнение участников собрания или предложить кандидатуры от имени выборного органа (профкома , цехкома) данной организации).

Голосование 

(проводится отдельно по составам президиума, секретариата (председателя и секретаря), редакционной комиссии.)

Председатель профорганизации: Прошу избранных членов рабочих органов приступить к исполнению своих обязанностей.

Председатель собрания (председатель президиума конференции): Нам необходимо утвердить повестку дня собрания (конференции) и регламент нашей работы. Профсоюзный комитет (цехком) вносит предложение обсудить на собрании (конференции) следующие вопросы:

1. Отчет профкома  (цехкома) о работе    за период с  _______   по _______ (докладчик    _________________ )

2.Отчет ревизионной комиссии профсоюзной организации за период с

_____________ по ____________  (те же даты).(докладчик  ________________)

3.Выборы председателя первичной профсоюзной организации (председателя  профкома).

4.Выборы членов профкома. 

5.Выборы контрольно-ревизионной комиссии профсоюзной организации.

6. Выборы уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда.

7.Выборы делегатов на ___ республиканскую конференцию профсоюза.

8. О делегировании представителя первичной профрганизации в состав   комитета Республиканской организации Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России.

9. О государственной регистрации изменений.

Председательствующий: У участников есть  дополнения в повестку дня? Тогда  голосуем  за ее утверждение.

Голосование.

(Председательствующий   озвучивает предложение по регламенту      и  предлагает проголосовать за него.) 

(В регламенте отдельно предусматривается время, выделяемое для доклада по первому вопросу, информации по второму, на третий вопрос, а также оговаривается время для выступлений в прениях при обсуждении внесенных в повестку дня вопросов, время для  справок, перерыва при необходимости и  суммарное  время для проведения собрания   (конференции ).
Председательствующий: Приступаем к рассмотрению вопросов, внесенных в повестку дня. Слово для доклада о работе  профсоюзного комитета за период с ______ по ___________предоставляется  председателю профсоюзной организации ____________________________________________
/После окончания доклада/

Председательствующий: Доклад окончен. У президиума есть предложение вопросы к докладчику задавать в письменном виде, направляя их в секретариат. 

(Можно просто спросить «Есть ли вопросы к докладчику?»).

Приступаем к обсуждению доклада. (Прениям по докладу).

Слово предоставляется ……           .(по списку записавшихся ранее). 

/Можно предложить записываться в прениях и напомнить о регламенте).

/После завершения прений/

Председательствующий: Если все желающие принять участие в обсуждении доклада выступили предлагаю голосовать за подведение черты под списком выступающих. 

Голосование.

(Председательствующий может предложить тем, кто хотел выступить, но не успел из-за регламента, сдать тезисы своих выступлений в секретариат   (президиум).

Председательствующий: Слово для ответов на поступившие вопросы предоставляется докладчику.

(После ответов на вопросы)

Нам необходимо принять постановление по обсужденному вопросу.

Слово предоставляется председателю  редакционной комиссии (Председатель  редакционной комиссии зачитывает проект постановления по обсуждаемому вопросу либо  замечания, предложения комиссии по корректировке текста  постановления, если он был роздан участникам при регистрации). 

 Председательствующий: Голосуем за принятие текста постановления за основу.        
Голосование.

Голосуем за принятие постановления с дополнениями и изменениями, предложенными редакционной комиссией и выступающими в ходе прений (или в целом).

Голосование.

Примечание: Аналогично проходит обсуждение по следующим вопросам повестки дня. 

Заслушивается информация, обсуждается проект решения и проводится голосование по его принятию.

После обсуждения всех вопросов, внесенных в повестку дня председатель собрания (конференции) объявляет о том, что повестка дня исчерпана и  спрашивает участников (делегатов) о замечаниях, предложениях по ведению собрания (конференции) и закрывает его (ее).

НА ЗАМЕТКУ
(вопросы – ответы)
Какой должна быть повестка дня отчетно-выборного собрания,

конференции?
В повестку дня отчетно-выборного собрания, конференции целесообразно включить сле​дующие вопросы:

1. Отчет выборного профоргана (профгрупорга, профорганизатора) о работе за период полномочий    с __   по  __      (докладчик - председатель профорганизации).

2. Отчет ревизионной комиссии профсоюзной организации о работе за  период  полномочий с ___ по ___  (докладчик - председатель комиссии).

3. Выборы  председателя профсоюзной организации.

4. Выборы состава  профсоюзного комитета.

5. Выборы контрольно-ревизионной комиссии профорганизации.

6. Выборы уполномоченного по охране труда.

7. О выборах делегатов на конференцию Республиканской организации Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России.

       8. О делегировании представителя первичной профорганизации в состав   комитета Республиканской организации Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России.


В случае если председатель первичной профсоюзной организации был переизбран данные изменения необходимо зарегистрировать в Управлении министерства юстиции РФ по Республике Башкортостан  в установленном законодательством порядке, и этот вопрос необходимо включить в повестку дня.
Вносить в повестку дня другие вопросы нецелесообразно. Это перегружает собрание, конференцию и  отвлекает внимание участников собрания, делегатов от главного - обсуждения деятельности профсоюзной организации.

Как подготовить отчетный доклад профкома?
В подготовке материалов для отчетного доклада о работе комитета должны принимать участие все члены профкома и члены постоянных комиссий профкома. В отчетном докладе целесообразно сделать анализ вопросов, внесенных на обсуж​дение собраний, заседаний органа в период полномочий, круг вопросов, являю​щихся приоритетными в тот или иной период полномочий. Основанием должны служить также ежегодные отчетные доклады профоргана и его руководителя, в т.ч. по реализации представительских и защитных функций, результатов развития соци​ального партнерства, в том числе тех позиций коллективного договора, по которым удалось принять позитивные решения блока социальных вопросов для членов профсоюза и всех работников. В отчетном докладе необходимо отметить положительно зареко​мендовавшие себя формы и методы работы, в том числе по мотивации профсоюзного членства, обучению профактива, назвать лучших профсоюзных активистов, информировать об итогах прошедших отчетов и выборов в организации.

Профорган должен информировать о принципе  формирования и расходова​ния  средств профсоюзного бюджета, исполнении сметы.

Доклад  до вынесения его на обсуждение собрания (конференции) утверждается на заседании профкома.

Каким должен быть доклад контрольно- ревизионной комиссии? 

Контрольно-ревизионная комиссия профсоюзной организации отчитывается перед членами профсоюза, делегатами конференции, съезда за весь период полномочий, а не по акту последней ревизии.

В докладе должна содержаться информация о количестве проведенных реви​зий, замечаниях в адрес ревизуемого органа и принятых по ним решений, системе формирования и правильности использования профсоюзного бюджета, финансово-хозяйственной деятельности профоргана.

Контрольно-ревизионная комиссия  информирует о порядке ведения учета членов профсоюза, делопроизводства в ревизуемом органе, его работе с устными и письменными обращениями членов профсоюза. Контрольно-ревизионная комиссия дает информацию по последнему акту ревизии, которая предшествует отчетно-выборному собранию, конференции, а также докладывает о имевшихся разногласиях  с реви​зуемым органом и путях их решения.

Доклад комиссии утверждается на ее последнем перед отчетами и выборами заседании.

Как обеспечить активное обсуждение отчетных докладов?

Чтобы собрание, конференция прошли активно, заинтересованно целесооб​разно заблаговременно ознакомить членов профсоюза с кратким изложением от​четного доклада (в т.ч. используя стенную и многотиражную печать), основными результатами работы профоргана за отчетный период, планах работы на предстоя​щий период, программами кандидатов в руководители органов. Возможно заранее оговорить с 2-3 членами профсоюза, в т.ч. членами профоргана, наиболее актуальные вопросы их выступлений, чтобы избежать самоотчетов.

Каков порядок начала работы собрания, конференции, в т.ч. обсуждения отчетных докладов профсоюзного  комитета и ревизионной комиссии?

Как правило, на собраниях, конференциях после отчетного доклада профсо​юзного органа предлагается заслушать доклад ревизионной комиссии профоргани​зации и провести прения по обоим докладам, тем более, что ревизионная комиссия в своем докладе дает оценку работы одной из сторон профоргана, прежде всего по финансово-хозяйственной деятельности.

Желающие участвовать в обсуждении докладов подают записки в секретариат или секретарю, при этом указывая свою фамилию и должность. Или сообщают об этом устно в порядке очередности выступающих. Заявка на выступление может быть подана в профсоюзный орган и до собрания. Если участник собрания, делегат конференции, хочет внести предложение, высказать замечание по обсуждаемому вопросу, то он может сделать это с места, предварительно получив разрешение у председательствующего.

Предложения о прекращении обсуждения  отчетных  докладов профоргана и ревизионной комиссии вносятся в президиум устно или письменно. Вопрос об этом решается открытым голосованием.

Чью работу оценивает отчетно-выборное собрание (конференция)?

Отчетно-выборное собрание, конференция оценивают деятельность  профсо​юзного органа, председателя малочисленной первичной профорганизации (профорганизатора), профгрупорга, т.к. они руководят деятельно​стью всей профсоюзной организации или профгруппы в период между  собра​ниями.  

Если бы профсоюзное собрание, конференция стали оценивать работу проф​союзной организации в целом, то тем самым освободили  бы  профсоюзный орган от возложенной на него ответственности за исполнение решений высшего органа профорганизации (собрания, конференции).

Оценка работы профсоюзного органа, профорганизатора, проф​групорга дается как правило, по двубалльной системе - "удовлетворительно", "неудовлетво​рительно" и обсуждается в ходе прений. Решение принимается открытым голосованием после обсуждения докладов. Затем утверждается последний акт ревизионной комис​сии. Эти решения вносятся  как  первый и второй пункты постановляющей части по​становления отчетно-выборного собрания, конференции.

Кем определяется количественный состав профкомов и ревизионных ко​миссий первичных организаций?

Окончательно количественные составы профкома и ревизионной комиссии первичной организации устанавливаются путем голосования на собрании, конфе​ренции  профорганизации даже в случае,  если профком заранее принял решение о формировании своего нового состава путем прямого делегирования.

РАБОТА профсоюзного комитета

 первичной профсоюзной организации
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	Профсоюзный комитет ППО является выборным постоянно действующим коллегиальным исполнитель-ным органом первичной профсоюзной организации.



Срок полномочий профсоюзного комитета – пять лет. Полномочия профкома определены Уставом Профсоюза работников связи России в статье 25. 
Члены профкома избираются или при формировании прямым делегированием подтверждаются их полномочия на профсоюзном собрании (конференции). Например, цеховые организации могут делегировать председателей цехкомов в состав профкома с последующим утверждением на отчетно-выборной профсоюзной конференции ППО.
Возглавляет профсоюзный комитет председатель первичной профсоюзной организации, который избирается общим профсоюзным собранием (конференцией). Порядок выборов и форму голосования председателя ППО  определяет общее собрание (конференция).
Вновь избранному председателю профкома начать свою работу необходимо с составления акта приема-передачи дел. При смене руководителей ППО передача дел прежним председателем ППО новому производится в присутствии членов ревизионной комиссии. Акт приема- передачи дел необходимо составить не позднее 3-5 дней после отчетно-выборной конференции (собрания). Подписывается Акт ранее работавшим председателем и вновь избранным, а также членами контрольно-ревизионной комиссии, затем рассматривается и утверждается на заседании профсоюзного комитета. Документ составляется в 2 экз.: один храниться в профкоме, второй остается у прежнего руководителя ППО.
ПРИМЕРНЫЙ ОБРАЗЕЦ Акта приема-передачи дел
	«УТВЕРЖДЕН»
                           заседание  профсоюзного комитета

                           №             от   «     »_________ 20___г.

А К Т

приема – сдачи профсоюзных дел

г.___________                                            «____»__________ 20___ г.

Мы нижеподписавшиеся составили настоящий акт о том, что 

__________________________________________________ передал/а

   (указать ФИО председателя ППО передающего дела)

а______________________________________________ принял/а дела

   (указать ФИО председателя ППО принимающего дела)

первичной профсоюзной организации____________________________________

____________________________________________________________________

                                                 (указать наименование ППО)

согласно Списка (прилагается).

Члены ревизионной комиссии ППО:

1.______________________________/ ___________________

2. .______________________________/ __________________

3. .______________________________/ __________________

Председатель ППО ________________/__________________

ФИО (бывшего председателя ППО)___________/__________
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	Список передаваемых дел первичной профсоюзной организации составляется согласно утвержденной прежним профкомом номенклатуре дел.

Новый состав профсоюзного комитета вправе дополнить или изменить существующую номенклатуру дел и утвердить её.




Примерная номенклатура дел первичной профсоюзной организации
«УТВЕРЖДЕНА»
               заседание  профсоюзного комитета

            № _____ от   «     »_________ 20___г.

  НОМЕНКЛАТУРА   ДЕЛ
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
	№п\п 
	Наименование дел 
	Срок хранения 
	Примечание 

	1. 
	Постановление,    письма,    рекомендации    вышестоящих органов 


	 ДМН    (до минования  надобности)

 
	Возможно разделить          на несколько дел 



	2.
	Копии приказов по предприятию (АО), направляемые в профком 
	ДМН
	Целесообразно на весь               срок полномочий 

	3. 
	Протоколы профсоюзных конференций, собраний, активов и материалы к ним 
	Постоянно 
	По  истечению  5 лет       в       архив предприятия 

	4. 
	Протоколы    заседаний    профкома,    его    президиума    и материалы к ним 
	Постоянно 
	

	5. 
	Планы работы профсоюзного комитета и его комиссий 
	ДМН 
	Целесообразно весь           период полномочий        с передачей преемнику. 

	6. 
	Статистические отчеты (формы 2,4)
	Постоянно 
	По   истечению   5 лет    -    в    архив предприятия 

	7. 
	Сметы, утвержденные штатные расписания, дополнения и изменения к ним, годовые финансовые отчеты и отчеты налоговой инспекции 
	Постоянно 
	-//-

	8. 
	Квартальные     финансовые     отчеты     по     финансово-хозяйственной   деятельности   ПК   и   подведомственных предприятий, организаций 
	5 лет 
	

	9. 
	Акты      ревизионной   комиссии   (копии)   и   выписки   из решений ПК об их рассмотрении 
	На                период полномочий 
	

	10. 
	Журнал регистрации банковских поручений 
	5 лет 
	

	11. 
	Журнал регистрации приходно-расходных документов по финансово-хозяйственной деятельности ПК  • 
	5 лет 
	

	12. 
	Журнал - главная 
	5 лет 
	

	13. 
	Кассовые документы со всеми приложениями к ним (счета,      заявления,       накладные,      акты,      договоры, аванс. отчеты и др.) 
	5 лет 
	

	14. 
	Журнал регистрации входящей документации, заявлений 
	ДМН 
	

	15. 
	Журнал регистрации исходящей документации , заявлений. 
	ДМН 
	

	16. 
	Выписки,     копии    решений    ПК    и    его    президиума, направляемые в др. организации 
	ДМН 
	

	17. 
	Материалы (записки, справки о работе цеховых комитетов, профгрупп) 
	ДМН 
	

	18. 
	Коллективный    договор    и    материалы    ПК    по   работе представителей ПК в комиссии по его заключению 
	На                период полномочий ПК 
	

	19. 
	Материалы по обучению профкадров и актива (учебные планы, методические советы, расписание  ШПА и пр.) 
	ДМН 
	

	20. 
	Переписка по вопросам профсоюзной работы 
	ДМН 
	

	21. 
	Материалы постоянных комиссий ПК 
	На                период полномочий 
	В        кол-ве соответствующем числу комиссий 



	22. 
	Учетные карточки членов профсоюза 
	До   снятия с учета 
	

	23. 
	Бланки профбилетов и учетных карточек 
	
	


КОМИССИИ ПРИ ПРОФСОЮЗНОМ КОМИТЕТЕ
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	На первом заседании профсоюзного комитета необходимо принять решение о распределении полномочий между членами профкома. Как правило, каждый член профсоюзного комитета возглавляет одну из комиссий профкома.
	
	


Комиссии при профкоме служат для организации работы по направлениям, определяющихся целями и задачами профсоюза, программой его действий и перспективами развития первичной профсоюзной организации. Профсоюзная организация сама определяет, какие комиссии необходимо сформировать. Комиссии могут быть постоянно действующими и временными. Это позволяет организации сохранять способность к саморегулированию и систематизации своей деятельности.

Комиссия формируется из числа членов профсоюза и  возглавляет её член профсоюзного комитета.

Временные комиссии  создаются для решения какой-то текущей задачи.  Это может быть подготовка к конференции, к празднику, для проведения каких-либо переговоров, проверок, ревизий и т.п.

Постоянно действующие комиссии работают, как правило, весь период полномочий профсоюзного комитета, возглавляет постоянно действующую комиссию член профсоюзного комитета.  Количество комиссий, по каким направлениям они будут работать, порядок их формирования, определяет собрание (конференция) или профсоюзный комитет.

Рассмотрим, какие постоянно действующие комиссии профкома могут создаваться (приводятся их условные названия) и какие основные задачи перед ними стоят:

1. По организационно-массовой работе:

- вовлечение в профсоюз;

- внутрисоюзная работа;

- дает предложения по организационной структуре первички;

- подготовка собраний, конференций;

-подготовка и проведение массовых акций: митингов, пикетов, демонстраций, приостановок 

  работы; и т.п.;

- работа по формированию актива, резерва;

- обучение профактива, рядовых членов профсоюза;

- организация работы по разъяснению действующего законодательства в социально-трудовой сфере и т.п.

2. По социально-трудовым проблемам:
-  контроль за выполнением коллективного договора;

-  контроль над заработной платой: размер, индексация, своевременность выплаты и т.п.

-  контроль над нормированием труда;

-  контроль над соблюдением положения о премировании работников;

-  участие в разрешении трудовых споров (индивидуальных и коллективных);

-  контроль над выполнением трудового законодательства; и т.п.

3. По охране труда и экологии:
- контроль над выполнением коллективного договора в части условий труда, соблюдением  техники безопасности;

-  контроль над выполнением охранных мероприятий;

-  участие в разработке и осуществлении мероприятий по предотвращению заболеваний в связи с экологией предприятия, профзаболеваний;

-  контроль над использованием средств от обязательного страхования работников  работодателем от несчастных случаев на производстве.

4. По культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе:
- обеспечение работы объектов культуры и спорта;

- контроль и участие в выполнении условий коллективного договора;

- организация оздоровление членов профсоюза и членов их семей;

- организация спортивных соревнований;

- проведение праздников;

- организация отдыха детей в дни школьных каникул; и т.п.

5. По вопросам социального развития:

 Данная комиссия создается, как правило, в тех профсоюзных организациях, которые при заключении коллективного договора оговаривают совместную работу с администрацией предприятия по реализации плана социального развития предприятия.

6. По работе с молодежью или молодежная комиссия:

Работа с молодежью, вовлечение её в профсоюзную организацию, формирование из её числа актива, резерва кадров – это одно из обязательных условий развития организации. Необходимо вести работу не только с теми молодыми людьми, которые приходят на предприятия, в учреждения и организации, но и с учащейся молодежью в профессионально-технических училищах, техникумах, ВУЗах.

7. По пенсионным вопросам:

Комиссия создается профсоюзным комитетом либо в организации в целях защиты интересов работников и содействия регулированию отношений профсоюзов, работодателями, органами местного самоуправления в области пенсионного обеспечения и взаимодействия с территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации в реализации закона «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования».
8. Комиссия по информационной работе:

В практике работы прошлых лет такой комиссии в первичных профсоюзных организациях не было.  Но сейчас вопросам информации уделяется очень большое внимание, поскольку рядовые члены профсоюза часто не располагают информацией о деятельности профсоюзного комитета,  отраслевого профсоюза, Федерации профсоюзов или объединения профсоюзов своего региона, ФНПР.  Задача этой комиссии создать систему информирования рядовых членов профсоюза, организовать подписку на газету «Действие», «Солидарность» и другие профсоюзные издания: журналы «Профсоюзы», «Профсоюзы и экономика», Библиотечку профсоюзного активиста, «Вести ФНПР», отраслевые газеты. Ряд профсоюзных комитетом могут издавать листки или иметь страничку в многотиражной газете.

9. Комиссия по работе среди женщин (по вопросам социального равноправия женщин и мужчин):

Согласно 19 статьи Конституции Российской Федерации наше государство гарантирует равенство прав и свобод человека независимо от пола: мужчины и женщины имеют равные права и свободы и равные возможности для их реализации. Однако в силу сложившихся представлений и традиций до сих пор существует разделение сфер деятельности на мужские и женские, есть различия в мужских и женских  социальных ролях. В связи с этим возникают гендерные* проблемы, в том числе они проявляются в положении трудящихся женщин. Эти проблемы требуют изучения, поиска путей их разрешения. Именно  этим целям служит данная комиссия.

В том случае, если профсоюзный комитет достаточно многочисленный, комиссии формируются из числа  членов профкома и называются комиссиями профсоюзного комитета. Желательно, чтобы комиссии работали на основании положения, которое утверждается на собрании или заседании профсоюзного комитета, или на основании общих рекомендаций республиканского комитета профсоюза.

*Gender – в переводе с английского пол. В практике международного профсоюзного движения проблемы гендерного равноправия рассматриваются как проблемы социального равноправия мужчин и женщин в сфере труда и исполнения семейных обязанностей.
ОФОРМЛЕНИЕ ПРОТОКОЛОВ

заседаний профсоюзного комитета (ПК)
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	Оформление протоколов заседаний профкома может  возлагаться  на одного из его членов (секретаря), либо на председателя профкома. Подписываются протоколы всегда председателем ПК (или тем, кто вел заседание в его отсутствие) и секретарем (если он вел записи).

За правильность оформления протоколов отвечает председатель профкома. 
Нумерация протоколов ведется в течение срока полномочий и начинается с первого заседания ПК после его выборов.


Если член профкома выбыл из профсоюза (по собственному желанию, исключен) или снялся с профсоюзного учета, уволившись с предприятия, в протоколе фиксируется информация о его выводе из состава профкома и кворум протокола определяется без его учета.

В случае если член профкома был избран на цеховом собрании путем прямого делегирования, то смена представителя в составе ПК также фиксируется в протоколе с последующим утверждением решения об его утверждении на очередном профсоюзном собрании (конференции).

Протоколы хранятся, как документы строгой отчетности в профсоюзном комитете. По просьбе вышестоящих профсоюзных или юридических органов копии или выписки из них направляются по месту запроса.

По истечении 5 лет протоколы сдаются в архив предприятия.
ПРИМЕРНЫЙ ОБРАЗЕЦ протокола первого заседания профкома 
	Первичная профсоюзная организация

__________________________________________________________________
( наименование ППО)

П  р  о  ф  к  о  м

ПРОТОКОЛ № 1

от    ___________       200__г.




        № ____________

Избраны членами   профкома _______ чел.

Принимают участие в заседании _____ чел.

На заседании профкома присутствуют (приглашены):_____________________

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О создании комиссий профсоюзного комитета

2. О распределении полномочий членов профкома

3. Об утверждении Акта  приема - передач профсоюзных дел

4. Разное

По первому вопросу слушали: Председателя профкома

______________________________________________________________________

            (указать ФИО выступающего и коротко указать о чем было выступление)

Например: с предложением о создании следующих комиссий при профсоюзном комитете:

1)  по организационно-массовой и информационной  работе;
2) по работе с молодежью или молодежная комиссия;
3) комиссия по работе с женщинами  и  детьми;
4) по культурно-массовой работе; 
5) спортивно-оздоровительной работе.
ПОСТАНОВИЛИ:

1. Создать 5 комиссий при профсоюзном комитете:

1. Комиссия по организационно-массовой и информационной  работе – 3чел.
2. Молодежная комиссия – 5 чел..
3. Комиссия по работе с женщинами  и детьми – 3 чел.
4. Комиссия по культурно-массовой работе – 3 чел. 
5.Комиссия по спортивно-оздоровительной работе – 3 чел.
2. Утвердить положения о комиссиях при профсоюзном комитете

________________________________________________________ (перечислить их и текст положений приложить к данному протоколу, за основу взять основные задачи, которые стоят перед комиссиями, перечисленные выше)

Результаты голосования:     за ______    против______

По второму вопросу слушали: Председателя профкома

______________________________________________________________________

            (указать ФИО выступающего и коротко указать о чем было выступление)

Например: с предложением о  назначении членов профкома председателями следующих комиссий: 

Иванов И.И. – председателем Молодежной комиссии;

Сидоров С.С. - председателем комиссии по спортивно-оздоровительной работе;

И т.д.

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Назначить

Иванова И.И. – председателем Молодежной комиссии;

Сидорова С.С. - председателем комиссии по спортивно-оздоровительной работе;

И т.д.

     2. Председателям комиссий из числа членов профкома сформировать соответствующие комиссии и представить их состав для утверждения на следующем заседании профкома.

Результаты голосования:     за ______    против______

По третьему вопросу слушали: Председателя контрольно-ревизионной комиссии  об утверждении Акта приема-передач профсоюзных дел. 

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Акт приема-передачи профсоюзных дел утвердить.

Результаты голосования:     за ______    против______

Аналогично оформляются другие вопросы повестки дня.

Председатель профкома                                             /  __________







(подпись)                 (ФИО)

Секретарь                                                                  /  __________







(подпись)                 (ФИО)




совместные комиссии ОРГАНИЗАЦИИ:
	[image: image22.wmf]
	      Комиссии при профсоюзном комитете необходимо отличать от совместных с работодателями комиссий организации (предприятия, учреждения) в целом. 

      В соответствии с законодательством и решениями вышестоящих профорганов в организации должны быть созданы следующие совместные комиссии  организации:


1. Комиссия по трудовым спорам (гл.60 Трудового кодекса РФ);

2. Комиссия по охране труда (гл.35 Трудового кодекса РФ);

3. Комиссия по социальному страхованию (п.11 Положения о фонде социального страхования РФ, утв. Постановлением Правительства РФ от 12.02.94 г. № 101 с изм. от 02.08.2005 г. № 484);

4. Комиссия по пенсионным вопросам (решения коллегиальных органов ФНПР, Федерации профсоюзов РБ).

Примерные образцы приказов о создании совместных комиссий

Примерный образец 

___________________________________________________________________________

(наименование организации)

П Р И К А З №_____


г. ______                                                                             «____»__________ 200__ г.

О создании комиссии по 

социальному страхованию

В соответствии с п.11 Положения о Фонде социального страхования Российской Федерации, утв. постановлением Правительства РФ от 12 февраля 1994 г. № 101 

приказываю:


1. Создать комиссию по социальному страхованию в составе:

             представителей работодателя:

             1._____________________________________________________________________

(указать ФИО, должность)

            2. _____________________________________________________________________


 3._____________________________________________________________________


представителей работников:

             1. _____________________________________________________________________

(указать ФИО, должность)

            2. _____________________________________________________________________


 3._____________________________________________________________________,

утвержденных (избранных) на общем собрании (конференции) работников 

организации (протокол собрания №___ от «____»_____________ г.).

2. Место приема и регистрации заявлений в комиссию по социальному страхованию определить (комн.___, председатель комиссии ________________________)

                                                                                                          (указать ФИО)

_____________________                                 ______________/_________________

                 (должность руководителя)                                                          (подпись)                            (ФИО)


Ознакомлены:

Примерный образец 

___________________________________________________________________________

(наименование организации)

П Р И К А З №_____


г. ______                                                                             «____»__________ 200__ г.

О создании комиссии по 

трудовым спорам (КТС)

В соответствии со статьей 384 Трудового кодекса Российской Федерации приказываю:

1. Создать комиссию по трудовым спорам в составе:

 представителей работодателя:

             1._____________________________________________________________________

(указать ФИО, должность)

 2. _____________________________________________________________________


 3._____________________________________________________________________

представителей работников:

 1. _____________________________________________________________________

(указать ФИО, должность)

 2. _____________________________________________________________________


 3._____________________________________________________________________,

утвержденных (избранных) на общем собрании (конференции) работников 

организации (протокол собрания №___ от «____»_____________ г.).

2. ________________________________ осуществлять организационно-

             (указать должность, ФИО)
техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорам.

3. Бухгалтеру __________________________ оплатить расходы на изготовление

                                            (указать ФИО)

 печати комиссии по трудовым спорам.

4. Место приема и регистрации заявлений КТС определить ____________________ (комн._____)

_____________________                                  ______________/_________________

                 (должность руководителя)                                                          (подпись)                            (ФИО)


Ознакомлены:

Примерный образец 

___________________________________________________________________________

(наименование организации)

П Р И К А З №_____


г. ______                                                                             «____»__________ 200__ г.

О создании комиссии 

     по охране труда

В соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации приказываю:

1. Создать комиссию по охране труда в составе:

 представителей работодателя:

             1._____________________________________________________________________

(указать ФИО, должность)

 2. _____________________________________________________________________


 3._____________________________________________________________________

представителей выборного органа первичной профсоюзной организации (профкома):

1. _____________________________________________________________________

(указать ФИО, должность)

2. _____________________________________________________________________


3._____________________________________________________________________,

утвержденных (избранных) на заседании профсоюзного комитета №___ от «____»_____________ г.

___________________                                     ______________/_________________

                 (должность руководителя)                                                          (подпись)                            (ФИО)


Ознакомлены:

Примерный образец 

___________________________________________________________________________

(наименование организации)

П Р И К А З №_____


г. ______                                                                             «____»__________ 200__ г.

О создании комиссии 

по пенсионным вопросам


1. Создать комиссию по пенсионным  вопросам в составе:

             представителей работодателя:

             1._____________________________________________________________________

(указать ФИО, должность)

2. _____________________________________________________________________


представителей работников:

1. _____________________________________________________________________

(указать ФИО, должность)

2. _____________________________________________________________________

утвержденных (избранных) на общем собрании (конференции) работников 

организации (протокол собрания №___ от «____»_____________ г.).

_____________________                                  ______________/_________________

                 (должность руководителя)                                                          (подпись)                            (ФИО)


Ознакомлены:

ПРИМЕРНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ О СОВМЕСТНЫХ КОМИССИЯХ

	СОГЛАСОВАНО:
______________________________
(должность руководителя организации)
_________________________________
                   (Ф.И.О., подпись)
 
«____» _____________ 200___ г.
 
	УТВЕРЖДЕНО:
    Общим собранием (конференцией)
         работников ____________________
           (наименование организации) 
 
          «_____»_______________ 200___ г.
 


Примерное положение 

о комиссии по трудовым спорам

Настоящее Положение о Комиссии по трудовым спорам (далее - КТС) устанавливает порядок образования и работы КТС, процедуры разрешения индивидуальных трудовых споров, исполнения решений КТС.

 Положение разработано на основе Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов. При возникновении противоречий между нормами действующего законодательства и настоящего Положения последние являются недействительными.

1. Общие положения
1.1. Индивидуальный трудовой спор - неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Индивидуальным трудовым спором также признается спор между работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого договора.

1.2. Комиссия по трудовым спорам – орган несудебного разрешения индивидуальных трудовых споров между работником и работодателем. Спор рассматривается по обращению работника. Стороны спора, в случае обращения работника в КТС, соблюдают порядок рассмотрения спора, установленный настоящим Положением, и выполняют решение КТС.

Рассмотрение спора в КТС не является обязательным условием, работник может обратиться в суд, минуя комиссию.

Работник, работодатель или профессиональный союз, защищающий интересы работника, также могут обратиться в суд в случае не согласия с решением комиссии по трудовым спорам.

2. Компетенция КТС
2.1. КТС рассматривает споры:

о признании недействительными условий, включенных в содержание трудового договора, а также всего договора в целом;

· о неправильных или неточных записях в трудовой книжке, об исправлении или дополнении этих записей;

· о переводе на другую работу;

· об изменении существенных условий труда;

· об оплате труда (в том числе о праве на премию и о размере премии);

· о дисциплинарных взысканиях, наложенных на работника;

· об отстранении от работы (должности), о допуске к работе;

· о нарушении прав работника на безопасные условия труда;

· о предоставлении компенсаций работнику, занятому на работах с вредными и тяжелыми условиями труда;

· о материальной ответственности работника и взыскании с виновного работника суммы причиненного ущерба;

· об обеспечении работника средствами индивидуальной защиты;

· о нарушении прав работника на получение отпуска;

· о предоставлении работнику социально-трудовых льгот и гарантий;

· об исчислении трудового стажа, необходимого для предоставления очередных и дополнительных отпусков;

· другие индивидуальные трудовые споры, возникающие в организации, за исключением споров по вопросам, разрешение которых Федеральными законами отнесено к исключительной компетенции суда или иных органов.

2.2. Индивидуальный трудовой спор рассматривается КТС, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем, а также в случае, если работодатель (уполномоченные им лица) уклоняются от их проведения.

3. Состав и порядок образования КТС

3.1. КТС состоит из равного числа представителей работников и работодателя Состав КТС определяется в установленном настоящим Положением порядке.
3.2. Представители работников в КТС избираются общим собранием (конференцией) работников. Голосование проводится ____________ (открыто или тайно), ______________ (квалифицированным или простым) большинством голосов.

Представители работников в КТС также могут делегироваться профсоюзной организацией, иным представительным органом работников с последующим утверждением на общем собрании (конференции) работников. Если общее собрание (конференция) работников не утверждает кандидатуры делегированных представителей, их полномочия прекращаются, собрание (конференция) избирает других членов КТС.

3.3. Представители работодателя назначаются распоряжением (приказом) руководителя организации.

3.4. КТС избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря.

3.5. В случае выбытия одного или нескольких членов КТС, новые члены избираются на оставшийся срок в соответствии с установленным настоящим Положением порядком.

3.6. По решению общего собрания (конференции) работников организации возможен досрочный отзыв члена КТС, если выявится его недостаточная компетентность, недобросовестность, недостаточно ответственное отношение к участию в работе КТС.

3.7. По решению общего собрания (конференции) работников КТС могут быть образованы в структурных подразделениях организации. Эти комиссии образуются и действуют на тех же основаниях, что и КТС организации. В КТС структурных подразделений могут рассматриваться индивидуальные трудовые споры в пределах полномочий этих подразделений. Комиссия по трудовым спорам организации не вправе вмешиваться в деятельность КТС подразделения, контролировать ее. Спор, рассмотренный в КТС структурного подразделения, в случае спора переходит сразу в суд, исключая его рассмотрение в КТС организации.

3.8. КТС организации имеет свою печать. Организационно-техническое и финансовое обеспечение деятельности КТС осуществляется работодателем.

3.9. Все возможные споры, связанные с образованием и деятельностью КТС, возникающие между работниками и работодателем, разрешаются в соответствии с нормами действующего законодательства.

4. Права и обязанности членов КТС

4.1. Члены КТС при рассмотрении споров и работе в КТС имеют право:

· запрашивать и знакомиться с материалами, имеющимися и представляемыми в КТС, принимать по ним решения;

· участвовать в исследовании доказательств;

· задавать вопросы и делать запросы лицам, участвующим в рассмотрении спора в КТС.

4.2. Член КТС не имеет права участвовать в рассмотрении трудового спора в КТС в качестве представителя одной из спорящих сторон (работодателя или работника).

4.3. Председатель КТС организует ее работу и руководит ею, ведет заседание КТС. На него возлагается подготовка и созыв очередного заседания КТС, вызов (при необходимости) свидетелей, экспертов и иных лиц, которые могут способствовать правильному разрешению возникшего спора.

4.4. Прием, регистрация заявлений в журнале учета заявлений работников,  ведение протоколов заседаний и оформление решений КТС входит в обязанности секретаря КТС.

4.5. Заседания КТС могут проводиться как в рабочее, так и во внерабочее время в зависимости от достигнутого между работодателем и работниками соглашения.

5. Порядок обращения в КТС

5.1. Работник имеет право обратиться в КТС в трехмесячный срок с того дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

5.2. Обращение работника в КТС составляется в форме письменного заявления, которое должно содержать:

· наименование организации и его структурного подразделения;

· фамилию, имя, отчество, должность (профессию) по месту основной работы, почтовый адрес места жительства заявителя;

· существо спорного вопроса и требования заявителя;

· обстоятельства и доказательства, на которые заявитель ссылается;

· перечень прилагаемых к заявлению документов;

· личную подпись заявителя и дату составления заявления.

Прием заявлений в КТС производится секретарем комиссии в помещении ________ ________________________________в дни _____________ с _______ до _________ часов.


5.3.Если заявление не содержит конкретных требований или они изложены так, что их рассмотрение невозможно, или к заявлению не приложены соответствующие документы, не дан перечень прилагаемых документов, председатель КТС или лицо, его заменяющее, выносит определение, в котором указывает на недостатки, которые должен устранить заявитель. В этом же определении устанавливается срок для устранения указанных недостатков. Если недостатки в указанный срок устранены, заявление принимается к производству КТС. Если в указанный срок недостатки не устранены, заявление возвращается заявителю со всеми поступившими документами.

5.4. Любое заявление, даже если оно подано позже трехмесячного периода, должно быть принято и зарегистрировано в КТС. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока подачи заявления КТС может его восстановить и разрешить спор по существу. При этом КТС рассматривает вопрос о том, являются ли уважительными причины, по которым пропущен срок, в присутствии самого заявителя.

6. Порядок рассмотрения трудового спора

6.1. КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления.

6.2. В период, предшествующий рассмотрению спора, председатель КТС организует сбор всех необходимых документов, вызов на заседание свидетелей, специалистов, представителя профсоюзной организации. Вызов специалистов на заседание может проводиться как по инициативе КТС, так и по ходатайству сторон.

6.3. КТС заблаговременно извещает работника, работодателя, приглашаемых свидетелей и специалистов о времени рассмотрения поступившего заявления.

6.4. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя.

6.5. Присутствие на заседании КТС подавшего заявление работника (его представителя) обязательно. Рассмотрение спора в отсутствие работника (его представителя) допускается при наличии его письменного заявления.

6.6. При неявке работника (его представителя) на заседание КТС рассмотрение заявления откладывается на новый срок. При вторичной неявке работника (его представителя) без уважительных причин КТС может вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление повторно (при условии соблюдения установленных для подачи в КТС сроков).

6.7. При неявке работодателя или его представителя на заседание, КТС рассматривает спор без их участия.

6.8. По требованию КТС руководитель организации обязан в установленный срок представлять ей необходимые документы и расчеты.

6.9. На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем и заверяется печатью КТС.

6.10. Заявление работника может быть снято с рассмотрения, если до принятия решения КТС разногласия между работником и работодателем были урегулированы либо работник отказывается от рассмотрения заявления на заседании КТС. При этом снятие заявления с рассмотрения оформляется протоколом, который подписывается председателем КТС, работником и заверяется печатью КТС.

7. Решение КТС

7.1. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Если член КТС не согласен с принятым решением, он вправе изложить в протоколе свое особое мнение.

7.2. Решение КТС основывается на нормах действующего законодательства, иных федеральных, а также локальных нормативных актах, содержащих нормы трудового права, трудовом договоре. В решениях по денежным требованиям указывается точная сумма, причитающаяся работнику. Если при подсчете денежной суммы допущена ошибка, и в результате спор остается неразрешенным, КТС вправе вернуться к рассмотренному спору для уточнения суммы, подлежащей взысканию.

7.3. В решении КТС указываются:

· наименование организации (подразделения), фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в КТС работника;

· даты обращения в КТС и рассмотрения спора;

· существо (предмет) спора;

· фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствовавших на заседании;

· существо решения и его правовое обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт);

· результаты голосования.

7.4. Заверенные копии решения КТС в трехдневный срок со дня принятия решения вручаются работнику и руководителю организации. О дате получения (вручения) им копий делается отметка (расписка) в журнале.

7.5. Решение КТС хранится в организации ____ лет (сроки хранения определяются КТС).

8. Исполнение решения

8.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

8.2. В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок КТС выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом .

8.3. В удостоверении указывается:

· полное наименование КТС;

· спор, по которому было выдано удостоверение, и его номер;

· дата принятия решения КТС;

· фамилия, имя, отчество взыскателя - работника, по заявлению которого выносилось решение, его место жительства, дата и место рождения, место работы; наименование и юридический адрес организации-должника (работодателя);

· существо решения по спору;

· дата вступления в силу решения КТС;

· дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению.

8.4. Удостоверение заверяется подписью председателя КТС и печатью КТС.

8.5. Выданное КТС удостоверение должно быть предъявлено работником для принудительного исполнения в службу судебных приставов не позднее трех месяцев со дня получения удостоверения.

8.6. При потере удостоверения по заявлению работника выдается дубликат. Вопрос о выдаче дубликата рассматривается на заседании КТС в присутствии работника и представителя работодателя.

8.7. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратились в установленный (десятидневный со дня вручения копии решения) срок с заявлением о разрешении трудового спора в суд.

9. Обжалование решения

9.1. В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен КТС в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд.

9.2. Решение КТС может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.

	Согласовано

Профком 

Председатель  (ФИО)

Пр. № ___ от __________________
	
	Утверждено

Руководитель

(ФИО)


Примерное положение

о комиссии по пенсионным вопросам организации
Комиссии по пенсионным вопросам (далее – комиссия) образуются в организациях в целях оказания практической помощи в реализации пенсионных прав работников в связи с проведением пенсионной реформы.
1. Общие положения

1.1. Комиссия по пенсионным вопросам образуется в организации, зарегистрированной в соответствии со ст. 11 Федерального закона «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» в качестве страхователя в территориальном органе страховщика - Пенсионного Фонда Российской Федерации (далее - ПФР). 

1.2. Комиссия по пенсионным вопросам  избирается из равного числа представителей работодателя  (как правило, из работников отдела кадров, бухгалтерии, планово-экономических, юридических и иных служб) и представителей профсоюзов (правовых и технических инспекторов труда, доверенных врачей и других) на общем собрании (конференции) коллектива работников организации.

1.3. Комиссия избирается на срок от 1 до 3 лет. Члены комис​сии могут быть переизбраны до истечения срока полномочий решением общего собрания (конференции) коллектива работников.

1.4. Из числа членов комиссии большинством голосов изби​рается председатель комиссии.

2. Функции комиссии

Комиссия:

2.1. Оказывает необходимую помощь профсоюзному комитету,  работодателю в решении вопросов, связанных с пенсионной реформой.

2.2. Проводит разъяснительную работу в организации по пенсионному законодательству. С этой целью организует консультации, беседы, лекции по пенсионным вопросам, привлекая для этого юрисконсультов, работников профсоюзных органов, специалистов органов социальной защиты населения и территориальных органов ПФР, оформляет наглядную агитацию. Оказывает практическую помощь в решении вопросов пенсионного страхования и обеспечения работников.

2.3. Проводит в коллективах работников разъяснительную работу по вопросам пенсионного обеспечения, добивается включения в коллективные договора гарантий, связанных с пенсионным страхованием работников, в части обеспечения своевременной и в полном объеме уплаты страховых взносов в бюджет ПФР и своевременного представления сведений о страховых взносах и страховом стаже в ПФР.

2.4. Осуществляет контроль за соблюдением пенсионного законодательства в организации.

2.5. Принимает участие в проведении аттестации рабочих мест. 

2.6. Рассматривает заявления и жалобы по пенсионным вопросам.

2.7. Принимает участие в рассмотрении в организации во​просов, связанных с дополнительным негосударственным пенси​онным страхованием и обеспечением работников.

3. Права и обязанности комиссии

3.1. Комиссия имеет право готовить материалы для обращения в судебные и иные органы для защиты прав работников и работодателя.

3.2. Комиссия имеет право контроля за:

· своевременностью и достоверностью представляемых работодателем в органы ПФР индивидуальных сведений  о работниках для ведения (индивидуального) персонифицированного учета, исполнением работодателем и работниками обязанностей, а также соблюдением их прав, предусмотренных законодательством;

· своевременностью и достоверностью выдаваемых работником, в том числе бывшим, документов, необходимых для назначения пенсии или оценки пенсионных прав лиц, не достигших пенсионного возраста;

· своевременностью и полнотой уплаты работодателем страховых взносов по     

     обязательному пенсионному страхованию; 

· правильностью ведения документов, необходимых для оформления трудовой  пенсии;

· правильностью установления наименований профессий и должностей, работа в которых дает право на досрочное назначение пенсий; 

· правильностью и обоснованностью включения профессий и должностей в Перечень рабочих мест, профессий и должностей, дающих право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.

- информированием работников, в т.ч. включением в расчетный листок по оплате труда информации о начисленных в бюджет ПФР страховых взносах на страховую и накопительную части трудовой пенсии.

3.3. Комиссия обязана:

- в случае выявления нарушений пенсионного законода​тельства сообщать работода​телю и в профком организации, а при необходимости   - в орган ПФР, для принятия соответствующих мер по их устранению;

- представлять общему собранию (конференции) коллектива работников, работодателю и профкому организации отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока полномочий;

- рассматривать в 10-ти-дневный срок заявления (жалобы) работников организации по вопросам пенсионного страхования.

4. Порядок работы комиссии

4.1. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Решения комиссии по пенсион​ным вопросам  оформляются прото​колом.

4.2. Заседания комиссии проводятся гласно. На заседание могут быть приглашены представители работодателя, профкома, работники организации, представители органа ПФР и эксперты. 

4.3. Для выполнения отдельных направлений работы комиссия может создавать группы с привлечением необходимых специалистов.

4.4. На время выполнения обязанностей членов комиссии, если эти обязанности осуществляются в рабочее время, за работником сохраняется заработная плата в соответствии с коллективным договором или соглашением.

4.5. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими комиссиями профсоюзного комитета, подразделениями и службами организации, органами местного самоуправления, территориальными органами  ПФР и др.

4.6. Материально-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется работодателем.

5. Поощрение

5.1. Членам комиссии может быть выплачено вознаграждение за счет средств работодателя и  профкома организации.

Утверждаю

Председатель Фонда

социального страхования

Российской Федерации

Ю.ШАТЫРЕНКО

15 июля 1994 г. N 556а

Согласовано

Министерство труда

Российской Федерации

В.КАЛАШНИКОВ

14 июля 1994 г.

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ (УПОЛНОМОЧЕННОМ) ПО СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ

В соответствии с положением о Фонде социального страхования Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12 февраля 1994 г. N 101, для осуществления практической работы по социальному страхованию на предприятии, в учреждении, организации образуется комиссия или избирается уполномоченный по социальному страхованию.

Комиссия (уполномоченный) по социальному страхованию осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, а также решениями Фонда социального страхования Российской Федерации.

I. Общие положения

1.1. Комиссия по социальному страхованию образуется на предприятии, в учреждении, организации и ином хозяйствующем субъекте <*> независимо от форм собственности, зарегистрированном в качестве страхователя в отделении (филиале отделения) Фонда социального страхования Российской Федерации. На предприятиях, где число работников более 1000 человек, могут создаваться комиссии по социальному страхованию в структурных подразделениях. На предприятиях, где число работников менее 100 чел., функции комиссии по социальному страхованию может выполнять уполномоченный по социальному страхованию.

--------------------------------

<*> Далее "предприятие".

1.2. Члены комиссии по социальному страхованию избираются из числа представителей администрации предприятия (работников отдела кадров, бухгалтерии и других) и профсоюзов (трудового коллектива) на общем собрании (конференции) трудового коллектива. В таком же порядке избирается уполномоченный по социальному страхованию.

1.3. На основании настоящего Типового положения разрабатывается и утверждается общим собранием (конференцией) трудового коллектива Положение о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию <*> предприятия, в котором определяются число членов комиссии, нормы представительства от администрации и профсоюзов (трудового коллектива), срок полномочий и порядок принятия решений комиссией, предусматривается создание комиссий в структурных подразделениях предприятия, конкретизируются функции и обязанности комиссии, а также устанавливаются дополнительные льготы и гарантии для членов комиссии, в том числе по оплате их труда, за счет средств предприятия.

Комиссии в структурных подразделениях предприятия осуществляют свою деятельность на основании общего Положения о комиссии предприятия.

-------------------------------

<*> Далее "комиссия".

II. Функции комиссии

2.1. Комиссия решает вопросы:

- о расходовании средств социального страхования, предусмотренных на санаторно-курортное лечение и отдых работников и членов их семей, в том числе на частичное содержание санаториев - профилакториев, санаторных и оздоровительных лагерей для детей и юношества; осуществляет контроль за их использованием;

- о распределении, порядке и условиях выдачи застрахованным путевок для санаторно-курортного лечения, отдыха, лечебного (диетического) питания, приобретенных за счет средств социального страхования; ведет учет работников и членов их семей, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, отдыхе, лечебном (диетическом) питании.

2.2. Комиссия:

- осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию администрацией предприятия;

- проверяет правильность определения администрацией предприятия права на пособие, обоснованность лишения или отказа в пособии;

- рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию между работниками и администрацией предприятия.

2.3. Комиссия проводит анализ использования средств социального страхования на предприятии, вносит предложения администрации и профсоюзам (иным уполномоченным органам трудового коллектива) предприятия о снижении заболеваемости, улучшении условий труда, оздоровлении работников и членов их семей и проведении других мероприятий по социальному страхованию.

III. Права и обязанности комиссии

3.1. Комиссия вправе:

- проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по социальному страхованию администрацией предприятия как по собственной инициативе, так и по заявлениям (жалобам) работников предприятия;

- запрашивать у администрации предприятия, органов государственного надзора и контроля и органов общественного контроля за охраной труда материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию, и выносить соответствующие решения;

- принимать участие в выяснении администрацией предприятия, органами государственного надзора и контроля и органами общественного контроля за охраной труда обстоятельств несчастных случаев на производстве, в быту, в пути на работу или с работы и др.;

- участвовать в проведении органами Фонда социального страхования Российской Федерации ревизий (проверок) в целях осуществления контроля за правильным и рациональным расходованием средств социального страхования;

- участвовать в разработке планов оздоровления лиц, направляемых в санатории - профилактории данного предприятия;

- участвовать в осуществлении органами управления здравоохранения контроля за выдачей листков нетрудоспособности лечебно-профилактическими учреждениями, обслуживающими работников предприятия;

- обращаться в отделение (филиал отделения) Фонда социального страхования Российской Федерации, зарегистрировавшее страхователя <*>, при возникновении спора между комиссией и администрацией предприятия, а также в случаях неисполнения администрацией предприятия решений комиссии;

-------------------------------

<*> Далее "отделение (филиал отделения) Фонда".

- получать в отделении (филиале отделения) Фонда нормативные акты и необходимую информацию по вопросам, входящим в ее компетенцию;

- проходить обучение по вопросам социального страхования, организуемое отделением (филиалом отделения) Фонда;

- вносить в отделение (филиал отделения) Фонда предложения по организации работы по социальному страхованию на предприятии;

- участвовать в развитии добровольных форм социального страхования работников предприятия.

3.2. Комиссия обязана:

- в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному страхованию информировать администрацию предприятия и отделение (филиал отделения) Фонда;

- представлять материалы о работе комиссии по запросам отделения (филиала отделения) Фонда;

- представлять общему собранию (конференции) трудового коллектива и администрации предприятия отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока полномочий;

- рассматривать в 10-дневный срок заявления (жалобы) работников предприятия по вопросам социального страхования.

IV. Порядок работы комиссии

4.1. Комиссия избирается на срок от 1 до 3-х лет. Члены комиссии могут быть переизбраны до истечения срока полномочий решением общего собрания (конференции) трудового коллектива, в том числе по представлению отделения (филиала отделения) Фонда.

4.2. Из числа членов комиссии большинством голосов избирается председатель комиссии.

4.3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Решения комиссии (уполномоченного) по социальному страхованию оформляются протоколом.

4.4. Порядок организации работы комиссии устанавливается Положением о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию предприятия (п. 1.3 настоящего Положения).

4.5. На время выполнения обязанностей членов комиссии, если эти обязанности осуществляются в рабочее время, работникам может гарантироваться сохранение места работы (должности) и среднего заработка в соответствии с коллективным договором или соглашением.

4.6. По решению отделения (филиала отделения) Фонда членам комиссии может быть выплачено единовременное вознаграждение за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации.

V. Контроль за работой комиссии.

Обжалование решений комиссии

5.1. Контроль за работой комиссии осуществляет отделение (филиал отделения) Фонда.

5.2. Решения комиссии могут быть обжалованы в отделение (филиал отделения) Фонда.

Приложение

к Приказу

Минздравсоцразвития России

от 29.05.2006 N 413

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИТЕТЕ (КОМИССИИ) ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1. Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ч. I, ст. 3) для организации совместных действий работодателя, работников, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников, а также для разработки организациями на его основе положений о комитетах (комиссиях) по охране труда с учетом специфики их деятельности.

2. Положение предусматривает основные задачи, функции и права комитета (комиссии) по охране труда (далее - Комитет).

3. Комитет является составной частью системы управления охраной труда организации, а также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Его работа строится на принципах социального партнерства.

4. Комитет взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

5. Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами организации.

6. Положение о Комитете организации утверждается приказом (распоряжением) работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками организации представительного органа.

7. Задачами Комитета являются:
7.1. разработка на основе предложений членов Комитета программы совместных действий работодателя, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

7.2. организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

7.3. информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

8. Функциями Комитета являются:

8.1. рассмотрение предложений работодателя, работников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;

8.2. оказание содействия работодателю в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;

8.3. участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений;

8.4. информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

8.5. доведение до сведения работников организации результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;

8.6. информирование работников организации о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

8.7. содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;

8.8. содействие своевременному обеспечению работников организации, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, молоком, другими равноценными пищевыми продуктами и лечебно-профилактическим питанием;

8.9. участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств организации и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

8.10. содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ;

8.11. подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;

8.12. рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу.

9. Для осуществления возложенных функций Комитету предоставляются следующие права:

9.1. получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья;

9.2. заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;

9.3. заслушивать на заседаниях Комитета руководителей и других работников организации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

9.4. участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комитета;

9.5. вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

9.6. содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

10. Комитет создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа.

11. Численность Комитета определяется в зависимости от численности работников в организации, специфики производства, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.

12. Выдвижение в Комитет представителей работников организации может осуществляться на основании решения выборного(ых) органа(ов) первичной(ых) профсоюзной(ых) организации(ий), если он (они) объединяет(ют) более половины работающих, или на собрании (конференции) работников организации; представителей работодателя - работодателем.

Состав Комитета утверждается приказом (распоряжением) работодателя.

13. Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комитета, как правило, является работодатель или его ответственный представитель, одним из заместителей является представитель выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа, секретарем - работник службы охраны труда.

14. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им регламентом и планом работы.

15. Члены Комитета должны проходить обучение по охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года.

16. Члены Комитета информируют не реже одного раза в год выборный(е) орган(ы) первичной профсоюзной организации(ий) или собрание (конференцию) работников о проделанной ими в Комитете работе. Выборный(е) орган(ы) первичной профсоюзной организации(ий) или собрание (конференция) работников организации вправе отзывать из Комитета своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителей из Комитета и назначать вместо них новых представителей.

17. Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным правовым актом организации.

ПЛАНИРОВАНИЕ

в первичной профсоюзной организации
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	Приступая к планированию работы важно определить цели, задачи, приоритеты в деятельности первичной профорганизации на данный период. В планах предусматриваются сроки и исполнители мероприятий. Деятельность членов профкома распределяется по направлениям работы. 
Профком осуществляет перспективное (на выбранный срок – 5 лет) и текущее планирование (на год или полугодие). В плане необходимо отразить все направления деятельности профсоюзной организации.


ПРИМЕРНЫЙ ОБРАЗЕЦ плана работы профкома на год.

«УТВЕРЖДЕН»
заседание  профсоюзного комитета

№             от   «     »_________ 20___г.

                  план

работы профсоюзного комитета
_________________________________________________________________

на 20____ год.

	 №

п/п
	Наименование  мероприятий
	  Сроки

проведения
	Ответственные

исполнители

	1
	2
	3
	4


I.     Провести профсоюзное собрание

 (конференцию) с повесткой дня:

  Например:

      «Состояние условий и охраны труда»     Февраль            Председатель ППО,
                                                                                             организационно-

  массовая комиссия.

  комиссия по 

  охране труда

II.    Провести заседание профсоюзного

    комитета  по вопросам:

    Например,              
         - О подведении итогов и утверждение     в сроки,         производственная
         положений конкурсов:                               предусмот-    комиссия
         - на лучшее подразделение (цех, учас-     ренные по    

            ток, отделение связи);                             положе-       

         - на лучшее подразделение по охране      ниям              комиссия по

           труда и лучшего уполномоченного                              охране труда

           по охране труда;

         - на лучшую цеховую профсоюзную                             организационно-

           организацию, профгруппу.                                            массовая комиссия


       

        - О состоянии охраны труда на пред-        апрель           комиссия по

          приятии или отдельном подразделе-                              охране труда

          нии (отделении связи).

      - О мерах по профилактике заболеваний   февраль        спортивно-массо-

    и пропаганде здорового образа жизни                          вая комиссия  сов-

    в коллективе предприятия.                                             местно с комисси-          

                                                                                               ей по социальному        

страхованию.

        - О работе Совета ветеранов предприятия.     март        Совет ветеранов

        - Об организации летнего отдыха детей          май           комиссия по ра-

          работников коллектива предприятия                              боте с детьми

        - О работе с молодежью.                                 июнь           комиссия по

                                                                                                       работе с

                                                                                                        молодежью

        - О работе комиссий профкома                      июль            оргмассовая

          О работе цехового комитета                                              комиссия

          О работе профсоюзной группы

        - Утверждение финансового отчета за          декабрь        председатель,

          прошедший год и сметы расходов на                               казначей

          следующий год.

III.        Работа постоянных комиссий ПК

Организационно-массовая работа.
  1.    Провести семинар-учебу с профгрупор-    сентябрь,      организационно-

         гами.                                                               февраль         массовая комиссия

  2.    Выписать для профкома, цеховых              постоянно             -*-

         организаций, а также провести агитаци-

         онную работу среди членов профсоюза 

         по подписке на профсоюзные газеты 

         «Действие» и «Солидарность».

3.   Оборудовать информационный стенд

«Профсоюзная жизнь».

         Культурно-массовая работа.
  1.   Организовать вечера, встречи с высту-                             комиссия по

        плением участников художественной                               культурно-массо-

        самодеятельности:                                                               вой работе.      

        - новогодний для работников                      декабрь

        - новогодний для детей                                январь

        - к Дню Защитников Отечества                  февраль

        - к Международному женскому Дню         март

        - к празднику Весны и Труда                      апрель

        - к Дню Победы                                            май

3

· к профессиональному празднику 

работников связи

        -    к Дню работников почты                          июль

  2.    Провести смотр художественной само-   по плану           комиссия по

         деятельности на предприятии и принять                           культурно-массо-

         участие в Республиканском смотре.                                   вой  работе.

        Физкультурно-массовая работа.
  1.   Провести спортивные соревнования на                              комиссия по

        первенство предприятия:                                                      спортивно-массо-

                                                                                                         вой работе

        -  по зимним видам спорта                          февраль     

        - по летним видам спорта                             август

 2.    Принять участие на республиканских        по графику          -*-

        спартакиадах.                                                соревнований

IV. Контроль за выполнением ранее

          принятых решений

V. Оказание помощи  цеховым коми-

           тетам  профсоюзов, профгруппам

VI.  Проведение индивидуальной работы 

     с членами профсоюзов (собеседования,

     дискуссии)

VII.  Информационная работа (оформление

     стендов,  лозунгов, обращений)

СТАТИСТИЧЕСКАЯ ОТЧЕТНОСТЬ 
 первичной профсоюзной организации

	[image: image24.wmf]
	Ежегодно председатель ППО обязан представить в Республиканскую организацию Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России Статистический отчет по форме №2.

После проведения отчетов и выборов (как правило, 1 раз в пять лет) в Республиканскую организацию Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России Отчет по форме № 4.

Ниже приводим формы этих отчетов и рекомендации по их заполнению


Разъяснения

по заполнению форм статистической отчетности по профсоюзному членству, выборам профсоюзных органов

Форма 2. Статистический отчет первичной профсоюзной организации
Форму № 2  составляют первичные профсоюзные организации, независимо от того являются ли они юридическими лицами или нет, и представляют в соответствующую вышестоящую  организацию Профсоюза. 

Если первичная профсоюзная организация учебного заведения объединяет  работающих и учащихся, то в наименовании первичной профсоюзной организации необходимо указать на эту особенность. 

К примеру: Первичная профсоюзная организация работников и обучающихся Северного Арктического федерального университета или Объединенная первичная профсоюзная организация Астраханского государственного университета.

Таблица II.  Профсоюзное членство

           В пункте 1. по вертикали указывается списочное число всех работающих (без совместителей). В это число включаются все категории работников, принятых на постоянную, временную и сезонную работу.
           Если первичная профсоюзная организация учебного заведения объединяет  работающих и учащихся (единая первичная профорганизация), то численность работающих  указывается в столбце 3 пункта 1, а численность учащихся - в столбце 3 пункта 4, соответственно численность членов профсоюза среди них - в столбце 3 пунктов 2 и 5.  

Например, Объединенная первичная профсоюзная организация Астраханского государственного университета
Образец заполнения таблицы 
	№№ п/п
	Наименование показателей
	Всего
	В том числе:

	
	
	
	Женщин
	Молодежи до 35 лет

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Всего работающих
	200
	100
	10

	2
	Из них членов профсоюза
	150
	90
	5

	3
	в том числе, впервые принятых в члены профсоюза за год
	5
	5
	3

	4
	Всего студентов, учащихся учебных заведений
	1000
	800
	1000

	5
	Из них членов профсоюза
	900
	600
	900

	6
	в том числе, впервые принятых в члены профсоюза
	100
	70
	100

	7
	Всего работающих, студентов и учащихся
	1200
	900
	1010

	8
	Из них членов профсоюза 
	1050
	690
	905

	9
	Процент охвата профсоюзным членством  работающих и учащихся
	87,5%


	76,7
	89,6

	10
	Членов профсоюза – неработающих пенсионеров
	15
	10
	(

	11
	Членов профсоюза - временно не работающих
	20
	10
	-

	12
	Всего членов профсоюза
	1085
	710
	905

	13
	Вышли из профсоюза по собственному желанию
	1
	-
	-

	14
	Исключено из профсоюза
	2
	-
	-


Аналогично заполняется таблица,  если на профобслуживании первичной профсоюзной организации предприятия находится учебное заведение.     

Пункт 9.   Процент охвата профсоюзным членством определяется делением количества членов профсоюза среди работающих и  учащихся (пункт 8) на число работающих и  учащихся (пункт 7) с последующим умножением результата на 100.
Пункт 11 «Членов профсоюза - временно не работающих».

Под данную категорию подпадают лица, прекратившие трудовую деятельность или обучение в связи с сокращением численности или штатов, вследствие  реорганизации или ликвидации (упразднения) предприятия, учреждения, иными уважительными причинами, предусмотренными уставами Профсоюзов или решениями соответствующих профсоюзных органов.

Не подпадают под данную категорию лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком. Они подлежат учету в пунктах 1, 2 и 4, 5.  

Данные пункта 12 определяются суммой показателей  пунктов 8, 10 и 11. 

Пункт 13. Учитываются только лица, вышедшие из профсоюза по собственному желанию на основании письменного заявления, но продолжающие работать  или учиться. Лица, уволенные с предприятия, учреждения или отчисленные из учебного заведения  в данной строке не указываются.
Пункт 14  «Исключено из профсоюза». 

Под данную категорию подпадают лица, исключенные из Профсоюза за невыполнение уставных обязанностей, в том числе за действия, наносящие вред Профсоюзу.  

Не подпадают под данную категорию лица, уволенные с предприятия, учреждения, отчисленные из учебного заведения, выпускники учебных  заведений не снявшиеся своевременно с профсоюзного учета и на этом основании исключенные из Профсоюза (если таковая норма имеется в Уставе  Профсоюза). 

	
	
	
	
	
	Форма № 2

	
	
	
	
	
	Утверждена постановлением Генерального Совета ФНПР от 03.04.2017  № 6-2  

	СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ                                   

	первичной профсоюзной организации

	за 20 год

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Отчет составляется каждой первичной  профсоюзной организацией по состоянию на 1 января и не позднее 20 января  представляется в соответствующую  объединенную  профсоюзную организацию, межрегиональную профсоюзную организацию, районную, городскую,  республиканскую, краевую,  межрегиональную, областную,  дорожную, бассейновую организацию профсоюза,  или иную аналогичную структурную  организацию Профсоюза,  а  при отсутствии таковых  -  в  Профсоюз и  территориальное объединение организаций профсоюзов   

	I. Общие сведения

	Наименование профсоюза
	РОБ ООПРСР

	Наименование первичной профсоюзной организации
	 

	Адрес первичной профсоюзной организации 
	 

	Ф.И.О. председателя первичной  профсоюзной организации 
	 

	Телефон ____________________________________
	E-mail 

	II.   Профсоюзное членство 

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Всего
	В том числе:

	
	
	
	Женщин
	Молодежи до 35 лет

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Всего работающих
	           -   
	                  -   
	                 -   

	2
	Из них членов профсоюза
	           -   
	                  -   
	                 -   

	3
	в том числе, впервые принятых в члены профсоюза за год
	           -   
	                  -   
	                 -   

	4
	Всего студентов, учащихся учебных заведений
	           -   
	                  -   
	                 -   

	5
	Из них членов профсоюза
	           -   
	                  -   
	                 -   

	6
	в том числе, впервые принятых в члены профсоюза
	           -   
	                  -   
	                 -   

	7
	Всего работающих, студентов и учащихся
	           -   
	                  -   
	                 -   

	8
	Из них членов профсоюза 
	           -   
	                  -   
	                 -   

	9
	Процент охвата профсоюзным членством  работающих и учащихся
	           -   
	                  -   
	                 -   

	10
	Членов профсоюза – неработающих пенсионеров 
	           -   
	                  -   
	 * 

	11
	Членов профсоюза - временно не работающих
	           -   
	                  -   
	                 -   

	12
	Всего членов профсоюза
	           -   
	                  -   
	                 -   

	13
	Вышли из профсоюза по собственному желанию
	           -   
	                  -   
	                 -   

	14
	Исключено из профсоюза
	           -   
	                  -   
	                 -   

	                                                                                                                                                                       
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	III.  Профсоюзные  кадры  и  актив

	№№ п/п
	Наименование показателей
	 
	В том числе:

	
	
	Всего
	женщин
	молодежи до 35 лет

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Председатель первичной  профсоюзной организации
	           -   
	                  -   
	                 -   

	1.1
	В том числе:
	           -   
	                  -   
	                 -   

	
	освобожденный (штатный) председатель первичной профсоюзной организации;
	
	
	

	1.2
	председатель малочисленной  до 15 чел. первичной профорганизации
	           -   
	                  -   
	                 -   

	2
	Членов профкома (кроме председателя)
	           -   
	                  -   
	                 -   

	2.1
	В том числе, освобожденных (штатных) членов профкома (кроме председателя)
	           -   
	                  -   
	                 -   

	3
	Членов всех комиссий профкома 
	           -   
	                  -   
	                 -   

	3.1
	В том числе, освобожденных (штатных) работников
	           -   
	                  -   
	                 -   

	4
	Членов ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации
	           -   
	                  -   
	                 -   

	4.1
	в том числе, освобожденных (штатных) работников
	           -   
	                  -   
	                 -   

	5
	Председателей цеховых профсоюзных организаций 
	           -   
	                  -   
	                 -   

	5.1
	в том числе, освобожденных (штатных) председателей цеховых профсоюзных организаций 
	           -   
	                  -   
	                 -   

	6
	Членов цеховых комитетов, профбюро (кроме председателей) 
	           -   
	                  -   
	                 -   

	6.1
	в том числе, освобожденных (штатных) работников 
	           -   
	                  -   
	                 -   

	7
	Профгрупоргов
	           -   
	                  -   
	                 -   

	
	
	
	
	
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	IV. Сведения об организации подготовки, повышения квалификации и переподготовки профсоюзных кадров и актива

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Всего обучено
	В том числе прошли обучение:

	
	
	
	на краткосрочных семинарах 
	по дополнительным образовательным программам или программам повышения квалификации объемом более  16 часов 
	профессиональную переподготовку по дополнительным профессиональным программам объемом свыше 250 часов 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Профсоюзные освобожденные (штатные) работники
	           -   
	           -   
	                  -   
	                 -   

	 
	в том числе:
	*
	*
	*
	*

	1.1
	председатель первичной профсоюзной организации
	           -   
	           -   
	                  -   
	                 -   

	1.2
	председатели цеховых профсоюзных  организаций 
	           -   
	           -   
	                  -   
	                 -   

	1.3
	специалисты аппарата профкома
	           -   
	           -   
	                  -   
	                 -   

	2.
	Профсоюзный актив на общественных началах
	           -   
	           -   
	                  -   
	                 -   

	 
	в том числе:
	*
	*
	*
	*

	2.1
	председатель первичной профсоюзной организации
	           -   
	           -   
	                  -   
	                 -   

	2.2
	председатель ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации
	           -   
	           -   
	                  -   
	                 -   

	2.3
	председатели комиссий профкома
	           -   
	           -   
	                  -   
	                 -   

	2.4
	председатели цеховых профсоюзных организаций  
	           -   
	           -   
	                  -   
	                 -   

	2.5
	профгрупорги
	           -   
	           -   
	                  -   
	                 -   

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество школ профсоюзного актива ____,  в них обучено ______ чел.

	
	Доля финансовых средств, израсходованных на обучение профсоюзных кадров и актива по смете расходов первичной профсоюзной организации и с учетом других источников финансирования ___ %.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  Председатель первичной профсоюзной организации 
	 
	
	 
	 

	
	
	
	
	(подпись) 
	
	(Ф.И.О.)

	
	                                                                                                                                        
	
	
	
	

	
	             Дата заполнения «____» __________ 20___ г.
	
	
	
	


Количество школ профсоюзного актива______________, в них обучено  ____________чел.

Доля финансовых средств, израсходованных  на обучение профсоюзного актива, по смете расходов первичной профсоюзной организации ______________руб.  ( в %___________), в том числе расходы на подписку профсоюзных газет, журналов.

Председатель первичной профсоюзной организации_______________                     ________________  

                                                                                           (подпись)                                           (ФИО)

Дата заполнения  «____»________________20___г.

М. П.

	Отметка об уплате членских профсоюзных взносов


	Взносы уплачены

За  ________год

_____________

(подпись)

	Взносы уплачены

За  _______год

________________

(подпись)

	Взносы уплачены

За  ________год

_______________

(подпись)  


	Взносы уплачены

За  _______год

_______________

(подпись)

	Взносы уплачены

За  ________год

______________

(подпись)

	Взносы уплачены

За  _______год

_____________

(подпись)

Взносы уплачены

За  _______________год

____________________

(подпись)

  ____________________


	Взносы уплачены

За  ________год

______________

(подпись)

	Взносы уплачены

За  _______год

________________

(подпись)

	Взносы уплачены

За  ________год

________________

(подпись)


	Взносы уплачены

За  _______год

_______________

(подпись)

	Взносы уплачены

За  ________год

_______________

(подпись)

	Взносы уплачены

За  _______год

______________

(подпись)


	Взносы уплачены

За  ________год

_____________

(подпись)

	Взносы уплачены

За  __________год

 ______________

(подпись)

	Взносы уплачены

За  ________год

_______________

(подпись)


	Взносы уплачены

За  ________год

______________

(подпись)

	Взносы уплачены

За  _________год

______________

(подпись)

	Взносы уплачены

За  _______год

_____________

(подпись)


	Взносы уплачены

За  _______год

_____________

(подпись)

	Взносы уплачены

За  _________год

_______________

(подпись)

	Взносы уплачены

За  _______год

_______________

(подпись)


	Взносы уплачены

За  _______год

_____________

(подпись)

	Взносы уплачены

За  ________год

_______________

(подпись)

	Взносы уплачены

За  _______год

_______________

(подпись)



	
	ФЕДЕРАЦИЯ  ПРОФСОЮЗОВ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

                        У Ч Е Т Н А Я    К А Р Т О Ч  К А

  Фамилия _________________________________________

  Имя ______________________________________________

  Отчество__________________________________________

  Год  рождения__________ Образование_______________

  Основная  профессия_______________________________

  Месяц  и год  вступления  в профсоюз________________

  Наименование  профсоюза  и  организации,   выдавшей

  учетную карточку__________________________________

  ___________________________________________________

  ___________________________________________________

  Выборная профсоюзная работа (должность)  и  стаж 

  профсоюзной  работы (должности)___________________

   ____________________________________________________
   Домашний адрес (с индексом) и телефон _____________

  __________________________________________________

  Прошу  удерживать с меня членские профсоюзные взно-

  сы безналичным  путем (ежемесячно)

  Подпись члена профсоюза__________________________

  Подпись председателя первичной профорганизации

  _______________________  Дата заполнения _______

	Отметки о приеме и снятии с учета

Наименование 

профсоюза

Принят на учет

Снят с учета
Дата
Подпись и печать профкома
Дата
Подпись и печать профкома

	Место работы и должность 
при заполнении карточки и последующие изменения
Дата

Наименование подразделения учреждения

Занимаемая должность




                                                           Республиканская организация Башкортостана ОО Профсоюза работников связи России
(450008, г. Уфа, ул. Кирова, д. 1)

Е.mail: rksvyaz@bk.ru
www.prsrb.ru.

СПИСОК

работников 

	№

п/п
	Занимаемая

должность
	Фамилия, 

имя, отчество
	№ рабочего

телефона

(код 347)

	1 


	Председатель 
	Соколова Наталья Анатольевна

	273-39-95

	2
	Заместитель председателя-главный правовой инспектор труда
	РОМАНОВА 

Светлана Витальевна
	272-08-09

	2
	Главный 

бухгалтер
	Зайнуллина Эльвира Рашитовна

	272-99-61

	3 
	Технический

инспектор 

труда
	Ахметов Руслан Радикович
	272-99-61
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